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ISTIKLAL MARSI
Korkma, sénmez bu safaklarda ytizen al sancak;

Soénmeden yurdumun Ustliinde tuten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gll! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokdilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagsarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’'dettigi ginler Hakk’in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastidin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit odlusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda figkiracak topragi siksan, siheda!
Cani, canani, bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilaht, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 micerret gibi yerden nasim;

O zaman yukselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamig, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENGCLIGE HIiTABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tlrk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti midafaa mecburiyetine
dusersen, vazifeye atiimak igin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
dusunmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette tezahur edebilir.
istiklal ve cumhuriyetine kastedecek dusmanlar, bitin dinyada emsali gériilmemis
bir galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, batin kaleleri zapt
edilmis, butin tersanelerine girilmis, butin ordulari dagitilmis ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Butlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak
uzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap dismuis
olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Turk istiklal
ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

mevcuttur!

Mustafa Kemal ATATURK



ONSOZ

1972 yilinda Kadirlide dogdu. Ilkokulu Cinar Ilkokulu'nda, orta 6grenimini Kadirli
Imam Hatip Lisesinde tamamlayarak, Atatiirk Universitesi Agri Egitim Fakiiltesi Sinif
Ogretmenligi Bslimi'nden mezun oldu.

1996 yilinda Mersin/ Tarsus Ozbek Ilkogretim okulu'nda sinif 6gretmeni
olarak gorevine bagladi. Tarsusta farkli okullarda gorev yapti. 2012 yilinda yan alan degisikligi
ile ilkogretim matematik bransina gegti.

2013 yilinda Adana Yiiregir Emine Ozgiiler Giirsu Imam Hatip Ortaokulu'na
ilkogretim matematik 6gretmeni olarak atandi. Midiir Yardimcisi, Midir Vekili gorevlerinde
bulundu. 2014-2023 yillarinda Emine Ozgiiler Giirsu Imam Hatip Ortaokuli'nda Okul Miidiiri
olarak gérev yapti. 02.08.2023 tarihinden itibaren Adana Yiiregir Mehmet Adil Ikiz Imam
Hatip Ortaokulu'nda Okul Miidiiri olarak gérevine devam etmektedir.

Vizyonumuz;égrencilerimize 4 yil boyunca verecegimiz egitimle onlari;

Milletimizin millf, ahlaki, insanf, manevi ve Kkiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan
ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yliceltmeye ¢aligan; gorev ve
sorumluluklarini bilen, bunlari davramis haline getirmis, beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel
diisiinme gliciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise
deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, faydali ve suurlu bir nesil yetistirmek,
ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gorme
aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve
toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak, lilkemizin ve
diinyamizin hasretle yolunu gézledigi, milli ve manevi degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren, insanliga hizmeti temel gaye edinmis, ahlakli "Altin Nesil” olarak yetistirmek ve
boylece "Yeni Bir Diinya“nin kuruluguna katki saglamaktir.

Adil OFLAZ
OKUL MUDURU



GIRIS

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE)
tarafindan, okulumuzun toplanti salonunda, calisma ve yol haritas1 belirlendikten taslak
olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE {iyeleri igerisinden
“Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Oncelikle mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0Okulun var olus nedeni (misyon), ulagmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulasmak i¢in gerekli
olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisliniilen yenilikler ve atilimlarla
ilgili olan stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar
olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, 6l¢iilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman bagl,
sonuca odakli, acik ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bashi basina bir biitlinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu
faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapild.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin Onerileri, oniimiizdeki dénemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gz onilinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiglii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; Onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi
yapildi.

Son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almistir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



MEHMET ADIL iKiZ IMAM HATiP ORTAOKULU OKUL GELIiSIM

YONETIM EKIiBI
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Adil OFLAZ OKUL MUDURU
2 Ozlem AYDOGDU MUDUR YARDIMCISI
3 [slam GARIP OGRETMEN
4 Mehmet Yasar OCAK OGRETMEN
5 Elif DEMIRTAS DESTEK PERSONELI
6 Yasemin CEVIK OKUL-AILE BIRLiGI BASKANI
7 Fatma CELIKBAG VELI
8 Mustafa Adil CEVIK OGRENCI
9 Halime AYDOGAN OGRENCI

STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

S.NO ADI SOYADI GOREVI
1 Adil OFLAZ OKUL MUDURU
2 Ozlem AYDOGDU MUDUR YARDIMCISI
4 Nazmiye TOKGOZ OGRETMEN
5 Demet SARIEROGLULARINDAN |OGRETMEN
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BIRINCI BOLUM
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

YASAL CERCEVE

YASAL GERGEVE VE UST POLITIKA BELGELERI

Sira No

Referans Kaynaginin Adi

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi 2019 -2023 Stratejik Plani

Milli Egitim Bakanhgi Genelge 2019-23

Adana il Milli Egitim Miidiirliigii 2019 - 2023 Stratejik Plani

Yiiregir iige Milli Egitim Midiirliigii 2019 - 2023 Stratejik Plani

MEB Egitimde Stratejik Planlama

DPT-Kamu Kurulusglan igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitim Strateji Belgesi

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

= OO |N|O|OH[WIN| =

Milli Egitim Sura Kararlari

STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI

STRATEJIiK PLANLAMA SURECI

SIRA
NO

TARIHi YAPILANLAR

Adil OFLAZ ve Md. Yrd. Ozlem AYDOGDU Adana Milli
Ekim 2023 Egitim MUdurlGgindn dizenlemis oldugu Stratejik Yénetim
ve Planlama egitimine katildilar.

5018 Sayili Kanun ve ilgili ydonetmelikler ¢cercevesinde
05/11/2023 hazirlik galigmalari yapmak tzere Stratejik Plan Calisma
Ekibi kurulmug, OGYE ekibi ile birlikte ¢calisma takvimi
olusturulmustur.

Stratejik planin ilk bdlimu olan okulumuzun tarihgesi
07/11/2023 Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi ile birlikte
arastirilarak kaleme alinmigtir.
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Stratejik Planlama Modeli:

»| Stratejik Planlamanin >
Planlamasi
Paydaslar Yasal Yiikiimliiler <
IC-DI
Misyon Temel Degerler ¢ ts
\ Stratejik Alanlar Dis Cevre Analizi
GZFT D D
.| I¢ Cevre Analizi ()
Stratejik Planin
Yapilandirilmasi L Stratejik Plan Gozden
Ust Yénetim - Gecirme ve Kabul
Vizyon Gelistirme
> Uygulama

Stratejik Planlama Siirecinin
Yeniden Degerlendirilmesi <

Stratejik Planlama Calismalar

Stratejik Plan Caligmalarinda Goriis Birligine Varma ve Siireci Baglatma: Hazirlik
programi olusturulmasi, Stratejik plan tist kurulunun olusturulmasi, Stratejik planlama ekibinin
olusturulmasi.

Kurumsal Yiikiimliiliikleri Tanimlama: Mevzuat analizi ve yasal yiikiimliiliiklerin
incelenmesi.

Kurumsal Vizyon, Misyon ve Temel Degerleri A¢iga Cikarma: Kurumsal kimligin
ilgililerce tanimlanmasi.

Kurumun Dissal ve Igsel Cevresini Degerlendirme: Kurumun paydaslarinin belirlenmesi,
goriislerinin alinmasi, GZFT analizinin yapilmasi.

Egitim Sisteminin Stratejik Alanlarmin Belirlenmesi: Kurum hizmetlerinin ana basliklar
etrafinda toplanmas.

Stratejik Yonetim Amaciyla Stratejik Planin Olusturulmasi: Okul miidiir yardimecisi
Ozlem AYDOGDU ve ekibi tarafindan stratejik planin hazirlanmasi.

Etkili Vizyon Gelistirme: Olusturulan temel degerlerin gézden gegirilerek, gerekiyorsa
diizenlemeler yapmak.

Etkili Bir Uygulama Siireci: Performans programlar1 hazirlanmasi.

Izleme ve Degerlendirme: Planin i¢inde bulunulan duruma uygun olarak, gerektiginde
giincellenmesi.
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Hazirhik Donemi

Hazirhk Program

Mehmet Adil ikiz Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1 hazirlanmadan dnce
kurumun yapisina uygun bir hazirlik programi olusturulmustur. Hazirlik ¢alismalarinin verimli
olmasi i¢in, i1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planindan faydalanilmstir.

Kurul ve Ekiplerin Olusturulmasi, Gorevleri

Stratejik Plan galigmalarimi yiriitmek amaciyla oncelikle Okul Miudiriit Adil OFLAZ
baskanliginda, miidiir yardimcisi  Ozlem AYDOGDU, ilgili 6gretmenler, okul-aile birligi
baskani, 6grenci ve velilerimizden bir ekip olusturuldu. Daha sonra da Mehmet Adil ikiz Imam
Hatip Ortaokulu Miidiirliigii stratejik planin1  hazirlamak {izere okulumuzda gorevli
ogretmenlerden olusan stratejik plan hazirlama ekibi kuruldu.

Egitim Donemi
I1 Milli Egitim Midiirliigiimiiz tarafindan stratejik plan hazirlama konusunda hizmet i¢i
egitimler verilmistir.

Stratejik Plan Hazirhk Calismalar:

Kurumumuzu vizyonuna ulastiracak amag¢ ve hedeflerin belirlenmesinde personelimiz,
ogrencilerimiz ve velilerimizin fikirleri alinmistir. Stratejik planlama ekibi; ilgili paydaslarimizin
isteklerini de gz onilinde bulundurarak bilgileri plan igerisine yerlestirmistir. Ekip ayni1 zamanda
planin hazirlanmasi1 asamasinda ihtiyag duyulan verileri toplayip analiz ve degerlendirmeleri
yapmistir.

Planin Uygulanmasi, izleme ve Degerlendirme

Hazirlanan planin etkili olabilmesi i¢in iyi bir izleme degerlendirme yapilmasi gerekir.
Bu amagla Mehmet Adil Ikiz Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii tarafindan Izleme
Degerlendirme Ekibi kurulmustur.

Stratejik Plan Calismalar Cercevesinde Gergeklestirilen Diger Etkinlikler

5018 sayili kanun geregi, bakanligimiz tarafindan yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik cergevesinde stratejik
planlama tist kurulu ve stratejik planlama ekibi olusturuldu.

Plan Unsurlarinin Olusturulmasi

Durum analizi ile mevcut durumunu net olarak gérme imkani bulan Mehmet Adil ikiz
Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii, kendisini 2028’e ulastiracak hedef ve amaglar1 belirleyip bu
hedef ve amaglara ulagsmay1 saglayacak faaliyet ve projeler ortaya koyacaktir.

Ayrica vizyonumuzun tam anlamiyla yerine getirilebilmesi i¢in stratejik amag ve hedefler
oncelik siralarina gore yazilacak ve uygulanacaktir. Ayni zamanda hedeflere ulagsmadaki
gostergeler olan performans gostergeleri ve her bir ama¢ ve hedef i¢in maliyet tablolari
gelistirilmistir.

12



IKINCI BOLUM

MEVCUT DURUM ANALIZI 13-47
1. Tarihsel Gelisim 13
2. Yasal Yikiimlilikler 14
3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler 15
4. Paydas Analizi 16
5. Kurum I¢i Analiz 19
5.1 Orgiitsel Yap1 19
5.2 Insan Kaynaklari 21
5.3 Teknolojik Diizey 28
5.4 Mali Kaynaklar 30
5.5 Istatistiki Veriler 31
6. Cevre Analizi 34
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, 34
Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi
6.2 Ust Politika Belgeleri 34
7. GZFT (Giigli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi 35

MEVCUT DURUM ANALIZi

1.Tarihsel Gelisim:

IKiZ bagislamis, binasi devlet tarafindan 1991 yilinda yapilarak egitim-6gretime agilmusgtir.

Okulumuz devlet-vatandas isbirliginin eseridir. Arsasini hayirsever vatandas Mehmet Adil

Okulumuz 24 Temmuz 1991 tarih ve 13335 sayili IIkdgretim Genel Miidiirliigii'niin izniyle
egitim-Ogretime baslamistir. 24 Eyliill 1991 tarihinde zamanin devlet bakani Ersin KOCAK

tarafindan agilis1 yapilmustir. 2012 yilinda da Mehmet Adil imam Hatip Ortaokulu olarak acilmis

olup halen 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 28 dgretmen ve 297 6grenciyle Tiirk Milli Egitimine

katki saglamaya devam etmektedir.
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2. Yasal Yiikiimliiliikler

Yasal Cerceve

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasinin, hesap verilebilirligi ve
saydamlig1 saglamak iizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali
kontrolii diizenlemek amaciyla c¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 9. maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve ol¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarint énceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda ol¢cmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amacuiyla
katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” denilmektedir.

5018 sayili kanunda 6ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimli kamu idarelerinin,
stratejik planlama siirecine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan, Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin (26.05.2006
tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete) yayimlanmis olup, okulumuzun agilmasinin agilmasinin
ardindan 2006/55 sayili genelgeye gore stratejik planlama siirecini baglatmigtir. Mehmet Adil
Ikiz Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii’niin Stratejik Plan1 yonetmeliklerde de belirtildigi {izere
20242028 yillarii kapsayacak sekilde hazirlanmstir.

Faaliyetlerin esas alindig1 bazi1 Kanunlar sunlardir:

1- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

2- 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

3- 3797 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

4- 5018 sayili1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5- 1702 sayili 11k ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
6- 222 sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

7- 5302 sayili il Idaresi Kanunu

8- 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Kurum Miidiirliiklerinin faaliyet alanlaryla ilgili baz1 yonetmelikler:

S.No  Yonetmelik Ad1
1. Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Y0netmelik
2. Devlet Binalari isletme, Bakim, Onarim Y 6netmeligi
3. Devlet Memurlar1 Sicil Y6netmeligi
4. Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Iliskin Y6netmelik
Bu asamada okul/kuruma gorev ve sorumluluklar yiikleyen, okulun faaliyet alanini
diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal yiikiimliilikler ve dayanaklar listesi
olusturulmustur.
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3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITIiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet—-1 Rehberlik Hizmetleri
e Vel
e Opgrenci
e  Ogretmen

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
e  Kayit- Nakil isleri
e Devam-devamsizlik
e  Simif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti

e Halk oyunlan e Derece terfi
e Koro e Hizmet i¢i egitim
e  Satrang o Ozliik haklar
e Bilgisayar e  Seminer/kurslar
[ ]
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
e  Futbol,
e Voleybol

e Badminton
e Atletizm

Hizmet—4 izcilik Etkinlikleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar

Hizmet- 3 Proje ¢calismalari

Ogrenci kayzt, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Siav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi

Yaygin egitim

Ogrenci saghg ve giivenligi

Mezunlar (Ogrenci)

Okul ¢evre iliskileri

Rehberlik

Staj calismalari
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4.PAYDAS ANALIZi
Paydaglar, kurumumuzun sagladig: iiriin ve hizmetlerden yararlanan, faaliyetlerinden
dogrudan ve dolayli bir seklide etkilenen veya kurumumuzu etkileyen kisi, grup ve
kurumlardir.
1. i¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus icindeki kisi, grup
veya kurumlardir.
2. Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus disindaki kisi,
grup veya kurumlardir. Dis Paydaslar1 temel ortak ve stratejik ortak olarak ayirmakta
fayda vardir.
a. Temel Ortaklar, kurumun faaliyetlerini yliriitirken higbir zaman ayrilamayacag,
igbirligi yapmak zorunda oldugu paydaslaridir.
b. Stratejik Ortaklar, kurumun vizyonuna ulagabilmesi i¢in goniillii olarak isbirligi yaptigi
paydaslaridir.
Bu tanimlamalar ¢er¢evesinde gruplandirilan paydaslar asagida tablolastirilmistir.

PAYDASLAR

T

i¢c Paydaslar Dis Paydaslar
I ‘ l
Personel Temel Stratejik
Ortak Ortak
v v
N 1 Milli Yiiregir
O 1
srefietier Egitim Md Belediyesi
Veliler Okul-Aile Mabhalle
Birligi Muhtarlig
| {
Mahalle Sivil Toplum
Muhtarlig1 Kuruluslar
¥
Hayirseverler
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Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar, Temel ortak
Birimler

Stratejik ortak Tedarik¢i

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanlifi

X
Valilik X
Milli Egitim Miidirliga X
Calisanlar1

Ilge  Milli  Egitim X
Miidirliikleri

Okullar ve Bagl X
Kurumlar

Ogretmenler ve Diger | X
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler X

Okul Aile Birligi X

Universite

Ozel idare

Belediyeler

D PR DL R P

Giivenlik Giigleri
(Emniyet, Jandarma)

> <

>

Baymdirlik  ve iskan
Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler
Miidiirlagi

x| W

Genglik ve Spor
Miidiirliigii

Saglik Miidiirligi

Kiiltiir Midiirligi

Hayirseverler

Sivil Toplum Orgiitleri

Medya

Isveren kuruluslar

Muhtarliklar

el ltalialtal el talle

Turizm uyguluma
otelleri

>

Sanayi  ve  Ticaret
Odalar1

Paydas Onceliklendirme Matrisi

\ : Tamami O : Bir kism1

Paydas

I¢ Paydas
Di1s Paydas

Yararlanici
(Miisteri)

Neden Paydas?

Onceligi

MEB N

Bagli oldugumuz merkezi

idare

Ogrenciler

Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in

Ozel Idare N

Tedarik¢i mahalli idare

STK

Amag ve hedeflerimize
ulagmak igbirligi
yapacagimiz kurumlar
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Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

\ : Tamami O: Bir kism1

Uriin/Hizmet = = Z | 9 % ot I 2~ £ g=
o B = & | 24 < B 5 = N B
5 3 E = | B m S| B =N S o
=5 - = =K y = = = S
=4 o z | 27 ~ g~ al &
— = ) = =} o = Q¢
a = =k = Q. g ~ O [¢]
- (2, o (l‘ — (=] Q¢ =
B S = @ 5 7 a o
21 8 A | .
Yararlanici < 7~ = g g 5
(Miisteri) (g: g < 3
T ’B =
Ogrenciler N
Veliler
Universiteler o
Medya o
Uluslar arasi o
kuruluslar
Meslek Kuruluslar
Saglik kuruluslar
Diger Kurumlar
Ozel sektor o
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5. KURUM iCi ANALIiZ
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5.1 Orgiitsel Yap1 Okul/Kurum Teskilat Semasi

Adil OFLAZ
EGITIM-OGRETIM [~ | OkulMidiri [~ [ SEVK VE IDARE
EGITIM-OGRETIM Ozlem YONETIM ISLERI
AYDOGDU
Miidiir Yrd.
Ozlem AYDOGDU Ozlem Ozlem
Miidiir Yrd. AYDOGDU AYDOGDU
]\/ﬁ'iﬂﬁ!r Vrd ]\ﬂud‘ur Yrd
OGRETMEN
KADROSU
OGRENCI OGRENCI OGRENCI
ISLERI ISLERI ISLERI
OKUL AILE
OGYE DONATIM BIRLIGI
TiF KUTLAMALAR
DESTEK
PERSONELI

Okulda Olusturulan Birimler:



Gorevler

Gorevle ilgili boliim, birim,
kurul/komisyon ad1

Gorevle ilgili isbirligi
(paydaslar)

Hedef kitle

Gelir-Gider

Okul Aile Birligi

Okul Personeli

Okulun Yénetim islerinin
organizasyonu egitim

Ogrenciler,

o . - Ogretmenler kurulu Okul Idaresi Veliler,
o0gretim faaliyetlerinin .
.. . Ogretmenler,
dizenlenmesi
SUbedE.!.kl "ogrenalerln her Sube Ogretmenler Kurulu Okul idaresi Ogrenciler
tirlt sorunlan
Ders Programlari 6gretim
ybéntem ve teknikleri Ziimre Ogretmenler Kurulu Okul Idaresi Ogrenciler
Okulun Her tiirlii isleri OGYE Tiim Personel Ogrenciler
Ogrencilerin olumlu Okul Idaresi, Sube ve
davranislarini édillendirme . . - . s1n1f0gretmeni, Veliler,
Ogrenci davranislarini degerlendirme o . . . .
olumsuz davranislari wurulu Ogrenci, Okul Aile Ogrenciler
cezalandirma Birligi Bagkani, Okul

Rehber Ogretmeni

Okulun her tirli satin alma

Ogrenciler,
Veliler,

_— Satin alma komisyonu Okul Aile Birligi .
isleri Ogretmenler,
Okula alinan her tiirli Muayene ve Teslim alma Komisyonu Ogrenciler,
malzemenin kontrol Okul Aile Birligi Veliler,
edilerek kabul edilmesi
Rehber Ogretmen, Her

Ogrencilerin her tirli
rehberlik hizmetleri

Psikolojik danigsma ve rehberlik
hizmetleri yiirlitme komisyonu

subeden bir Ogretmen
,Miidiir yardimcisi

Ogrenciler,

Sosyal faaliyet

Ogrenci Kuliipleri

Okul Personeli

Ogrenciler,

Demokrasi Bilinci

Okul Meclisi

Okul Personeli

Ogrenciler,

5.2.Insan Kaynaklar:
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idari Personele iliskin Bilgiler:

Okulumuzun mevcut idari personeli 2 (Midiir ve Miidiir yrd.) kisi olup, okul
ihtiyaglarin1 karsilamaktadir. Okulumuzda goérev yapan oOgretmenlerle idari personel
arasinda sevgi ve saygiya dayali saglikli bir iletisim vardir. Okulumuzda karsilasilan

problemler idari personel ve dgretmenlerin igbirligi icerisinde ¢oziimlenmektedir.

a) 2012 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 - 1
2 Miidiir Yard - 1 1

b) Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu:

Esitim Diizevi 2023 Yih itibari ile
gitim Diizeyi R S %
Onlisans - _
Lisans 1 %100
Yiiksek Lisans 1 %100

¢) Kurum Yoneticilerinin Yas Itibari ile dagilimi:

2023 Yih itibari ile

Yas Diizeyleri

Kisi Sayis1

Yo

20-30

30-40

%50

40-50

50+...

%50

d) Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler: 2 kisi

2023 Yih itibari ile

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi

Yo

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

e)Kurumda gercgeklesen Yonetici Sirkiilisyonunun Orani:

Yonetici Saytisi

Yil Icerisinde Kurumdan Ayrilan

Yil Icerisinde Kurumda Gireve
Baslayan Yonetici Sayist

2023 -

2023 -

TOPLAM 2 -

2 -

) Idari Personelin Hizmet-ici Egitim Programlari:
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Ad1 & Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Ad1 Katildig1 Y11 | Belge No
Egitim Yonetimi Semineri 2018
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2019
GUvenIiéqug“jitimi Kursu
INTEL OGRETMEN PROGRAMI- | o
YUZYUZE EGITIM KURSU
Uzman Ogretmenlik Egitim 2022
Adil OFLAZ Okul Midiri Programi Semineri
Bagimlilikla Micadele Semineri 2023
1
Yonetici Gelistirme Programi 2023
Semineri 1
Ihmal ve Istismar Seminer 2022
Madde Bagimlihgi Semineri 2022
Cevreye Uyum Semineri 2012
Topyekin Sivil Hizmetleri 2012
= = . e Egitim Semineri
Ozlem AYDOGDU | Miidiir Yardimcisi e ——————
Kapsayici Egitim Yoneticilerin 2018
Egitimi Kursu
Temel ve Hazirlayicl EgGitim 2012
Kursu
g) 2023 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Tiirkge 2 3 5
2 Beden Egitimi 1 - 1
3 Bilisim Teknolojileri - 1 1
4 Sosyal Bilgiler 1 1 2
5 Ingilizce 1 2 3
6 Din K. ve Ah. Bilgisi 5 - 5
7 Teknoloji ve Tasarim - 1 1
8 Matematik 1 3 4
9 Miizik 1 - -
10 Rehber Ogretmen 1 . 1
11 Gorsel Sanatlar - - -
12 Fen ve Teknoloji - 3 3
13 Arapca - 1 1
TOPLAM 13 15 28
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h) Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimi:

.. . 2023 Yih
Yas Diizeyleri Kok e %
20-30 1 4
30-40 10 34
40-50 11 36
50+... 8 26
i) Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
o ST 2015 Y1l itibari ile

Kisi Sayisi %

1-3 Y1l 1 4
4-6 Yil 1 4
7-10 Y1l 7 24
11-15 Y1l 5 17
16-20 Y1l 6 20
21+... iizeri 10 40

j)Ogretmenlerin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi R 2012 Yil =

On Lisans - -
Lisans 27 90
Yiiksek Lisans 3 10

k) Ogretmenlerin katildigi Hizmet-ici Programlar: :

Ad1 & Soyadi Bransi Katildig1 Caligmanin Ad1 Katildigr Y1l | Belge No
Ozel Egitim Semineri 2008
Nazmiye TOKGOZ ingilizce Cevre ve Toprak Semineri 2013
BILGISAYAR VE INTERNET 2006
KULLANMA KURSU
Sinif ydnetimi semineri 2011
(;evr_eye_Uyum Egitim 2011
Semineri
Demet . Ingilizce Dersi Ogretim
SARIEROGLULARINDAN Ingilizce Programlari Yontem ve 2011
Teknikleri Semineri
Temel Egitim Kursu 2012
Hazirlayicl Egitim Kursu 2012
fIkdgretimde Rehberlik/ALMUS 2007
Mustafa KARADUMAN Rehberlik | Topyekiin Savunma Sivil
Savunma Hizmetleri Egitim 2008

Semineri
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1) Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2023 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadn Egitim Hizmet | Toplam
Durumu Yil
1 Memur 1 - Lise 9 9
2 Hizmetli 1 - Lisans 8 8
3 Sozlesmeli Isci - - - - -
4 Sigortali Isci - - - ) _

m) Cahisanlarin Gorev Dagilim

S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul miidiiri;
1. Ders okutur.
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yuritir.
3. Okulu diizene koyar.
1 Okul miidiirii 4. Denetler. o o
5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
6.Miidiir bagyardimcisi ile miidiir yardimeilarinin gérev dagilimi, gérevlerini yapmalarini
saglar ve okulun genel yonetiminin koordinasyonunu saglar,
7.0kul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Miidiir basyardimeist,
2 Miidiir Yardimecisi 1. Ders okutur.

2.  Miidiiriin en yakin yardimcisidir.
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3. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

4. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazigma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nobet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gérevleri yapar.

5.0grencilerin is ve islemlerini yapar.

6.0grenci Davranislar Degerlendirme Kurulu ¢alismalari ile ilgili is ve islemleri yapar
7.0kul Kiitiiphanesi diizenlenmesi ile ilgili is ve islemleri yapar.

8.Sosyal Etkinlikler ve Kuliip Caligmalart ile ilgili is ve islemleri yapar.

9.Sivil Savunmayla ilgili is ve islemleri yapar.

10.Sosyal Yardimlara ait her tiirlii is ve islemleri yapar.

11.Toplam Kalite Yonetimi ve Okul Gelisim ve Yonetim Ekibi Calismalari ile ilgili is ve
islemleri yapar.

12.0grenci Temsilciler Kurulunun ¢alismalarmi yonlendirip; Kurula baskanlik yapar.
13.Gorev alan ile ilgili i ve islemleri yapar.

14. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar.

15. Miidiir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

16. Okulun egitim - d6gretim ve yonetiminde Okul Miidiiriine yardimer olur.

17. Ogrenci is ve islemleri, Veli Toplantilari, sinif ve ders denetimlerini yapar.

18. Ziimre Ogretmenler Kurulu Is ve Islemlerini yapar.

19. Muayene ve Teslim Alma Komisyonu ile ilgili is ve islemleri yapar.

20. Belirli giin ve haftalarla ilgili yazi ve resimleri inceleme komisyonu
caligmalarim yiiriitlip, bagkanlik eder.

21. Milli Egitim Midirligiince diizenlenen resim yarismalar1 segici kurul
caligmalarini yonlendirip; kurula baskanlik eder.

22. Okul i¢i ve Okul disinda yapilacak olan her tiirlii smavla ile ilgili is ve islemleri
yapar.

23. Her tiirlii istatistik ¢aligmalart ile ilgili ig ve islemleri yapar.

24. Satin Alma Komisyonu ile ilgili is ve islemleri yapar.

25. Muhasebe, Ozliik ve ilsis ile ilgili is ve islemleri yapar.

26. Okul Aile Birligi ile ilgili is ve islemleri yapar.

27. Memur sendikalarina ait is ve islemleri yapar.

28. Kantin Denetimi ve islemlerini yapar.

29. Ogrenci Servisleri ile ilgili is ve islemleri yapar.

30. Okul Hizmetlilerinin ve temizlik sirketi elemanlarinin ¢aligsmalarini kontrol edip,
okulun tertip ve diizeni ile ilgili eksiklikleri tamamlatir.

31. Yillik Ders Planlari ile ilgili is ve islemleri yapar.

32. Tagmir Mal Yonetmeligi ile ilgili is ve islemleri yapar.

33. Bursluluk ile ilgili is ve islemleri yapar.

34. DYNED programimin okulumuzda saglikli bir sekilde yiiriitilmesi ile ilgili is ve
islemleri yapar.

35. Okul Meclisleri ile ilgili ¢aligmalar1 yapar.

36. Ogretmen, memur ve personellerin gorev dagilimlarmi hazirlar.

37. Okulumuz internet sayfasinin amacina uygun sekilde giincellenmesini kontrol
eder.

Ogretmenler

Imam Hatip ortaokullarinda dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen

esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders

diginda okulun egitim-6gretim ve ydnetim islerine etkin bir bi¢gimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili
Ogretim gibi durumlar1 géz oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen
ndbet cizelgesine gore dgretmenlerin, normal dgretim yapan okullarda giin siiresince,
ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

4. Yonetici ve dgretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

6. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul

kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

N —

Yonetim isleri ve biiro
memuru

1.  Midir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini
yaparlar.
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2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarm asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludurlar.
4.  Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zlik dosyalarin1 tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri glinii giiniine islerler.
5. Arsiv islerini diizenlerler.
6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.
1. Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gére her tiirlii yazi ve dosyay1
dagitir ve toplar.
2. Bagvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir.
3. Hizmet yerlerini temizler.
Yardimc1 hizmetler 4. Aydmlatma ve 1sitma yerlerinde ¢alisir.
personeli 5. Nobet tutar.
6. Okula getirilen ve cikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayl tasima ve
yerlestirme islerini yapar.
7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi Ogretmene Kkarsi
sorumludurlar.
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi1 ve Performans
Damsmanhk Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
8 Diizenlenen Egitim/Paylasim
= 5 E Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
> E =
5] 23 <
7] g a
V4 = > -
F 2 2 Z = .
= < 7 = : =
g = &~ n — © L
£ & g % 2 ~ S =
g = = S 2 z e pe S
_ g = S = & 3 2 S
= = S s 7] = Z = 5 >~
H=9 S g — L >, @ = ©
) o Q £ < £ 1 =
S Zz S z ) g S & g g S
= sz £z 2 5 5 5 & 5 =
& S & =3 S ) © > © ) >
- 1 1 102 5 102 |1 2 3
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MEHMET ADIL iKiZ IMAM HATIiP ORTAOKULU iNSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BiLGiSi

OGRETMEN IHTiYAC DURUMU VE DAGILIMI

OGRETMEN MESLEKI GELISIM DUZEY]

KADRO DURUMU | EGITIM DURUMU | HIZMET iCi EGITIM

8 ¢ . = g

£l % 2 3 = : 3 )

— 5} B |2 =1

g E : ; N2l s 2 | g|Ele]| 2| B2 | @ : £3

= ) 2 8 Slz| z M 2|28 ~ =3 = 5 5z

g ! S = =2 == 'z = 5

&% 3 © M v é 3 = [ =13 2 55 = = 82

< = & 2 © = o3 = 3 2 g

- Z 1] > = 4 o — S o

o S o | o 00 —~ =

© <
1. ADIL OFLAZ MUDUR | ilkégretim Matematik |27 | - | Var | Kadrolu | Yok X - - | Tesekkiir | ! Tesekkir 1 Takdir 1 Ay. odal -
1 Gistiin  basari
2. OZLEM AYDOGDU Md.Yard. Fen bilimleri 11| 1 | Var Kadrolu | Yok - X - 1 tistiin basari 1 iistlin basar1 1 basari -
3. Mine Gul KORKMAZ Ogretmen Turkce 20| 6 | Var Kadrolu Yok X - - - -
4. Firat DAGTEKIN Ogretmen Tirkce 25| 9 | Var Kadrolu Yok X - - 3 Bagsari -
5. Sireyya MALCILAR Ogretmen Tirkce 21| 9 | Var Kadrolu Yok X - - 1 iistiin basart -
6. Deniz OZSOY Ogretmen Tirkce 21| 7 | Var Kadrolu Yok X - - 1 Tesekkiir 1 bagari 1 {istiin basari -
7. Mehmet Can OZDEMIR Ogretmen Tirkce 6 | 2 | Var Kadrolu Yok X - - 2 Basar1 -
8. Fikret TATAR Ogretmen [lk6gretim Matematik | 16 | 7 | Var Kadrolu Yok - X - 1 Takdir 2 Basari -
9. Zeynep TATAR Ogretmen | [lkogretim Matematik | 17 | 3 | Var Kadrolu Yok X - - 2 Bagar1 -
10. irem Sultan SAGLAM Ogretmen | [lkogretim Matematik | 9 | 2 | Var Kadrolu | Yok X - - 1 Takdir 2 Basan -
1. Ayse CABUK Ogretmen | Ilkogretim Matematik | 9 | 5 | var | Kadrolu | Yok X - - 2 Basar1 -
12. Derya ISIK Ogretmen Sosyal Bil. 19 [ 10 | Var Kadrolu Yok X - - 2 Tesekkiir -
13. islam GARIP Ogretmen Sosyal Bil. 25| 9 | Var Kadrolu Yok X - - 1 Tesekkiir 1 iistiin bagar1 -
Demet Ogretmen
14. o - 12 |1 10 | Var Kadrolu Yok X - - 2 Bagsari -
SARIEROGULLARINDAN Ingilizce

15. Sertan COK Ogretmen ingilizce 14| 9 | Var Kadrolu Yok X - - 1 Tesekkiir 2 Basar1 -
16. Nazmiye TO KGOz Ogretmen ingilizce 15 Var Kadrolu Yok X - - 2 Basar1 -
17. Gulnur CANSU Ogretmen Fen Bilimleri 16 Var Kadrolu Yok X - - 1 {istiin basar1 1 basar -
18. Aysel CAKMAK Ogretmen Fen Bilimleri 1310 | Var | Kadrolu | Yok X - - 2 Basar1 -
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Ogretmen 3 Tesekkiir 1 Takdir 1 Ay. Odiil
19. . . . 23| 5 | Var Kadrolu Yok X - - 2 Basar1
Ayse KOKSAL Fen Bilimleri
Ogretmen Din Kiil. ve Ah. Bil. 7 Tesekkiir 1 Takdir 2 Ay. Odiil
20. . 29| 1 | Var Kadrolu Yok X - - 1 Basar1 1 {istiin basar1
Bekir TAVSAN
21. Mustafa AVCI Ogretmen Din Kiil. ve Ah. Bil. 37| 8 | Var Kadrolu Yok X - - 3 Tesekkiir 1 Ay. Odiil 2 Basari
22. Mehmet Yasar OCAK Ogretmen Din Kil. ve Ah. Bil. 241 9 | Var Kadrolu Yok X - - 3 Tesekkiir 2 Bagar1
23. Mehmet GORGOZ Ogretmen | DinKil. ve Ah.Bil. |28 | 6 | Var | Kadrolu | Yok - X - 1 Ay. Odiil 2 Basar
24. ilhan ALTUNDAG Ogretmen Din Kiil. ve Ah. Bil. 711 | var Kadrolu Yok X - R
25. Arzu KUCUKNANE Ogretmen Tek. Tasarim 23| 7 | Var | Kadrolu | Yok X - 2 Basari
26. Saniye KUS Ogretmen Bilisim Tk 16| 9 | Var | Kadrolu | Yok X - 2 Basar1
27. Sait AZIKCI Ogretmen | Beden Egitimi | 11| 6 | Var | Kadrolu | Yok X - 2 Basar
28. Olgu SEYHANLI Ogretmen Mizik 9 | 1 | Var Kadrolu Yok X - 2 Basarl
29. Zeynep BUTE Ogretmen Arapca 8 | 6 | Var Kadrolu Yok X - R
30. | Mustafa KARADUMAN | Ogretmen Rehberlik - | - | Var | sszlesmeli p. | Yok X - -

5.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun resmi yazismalar1 internet iizerinden yapilmaktadir. E- Okul sistemi iizerinden 6grencilere ait tiim islemler internet
ortaminda yapilmaktadir. Cok amach salonumuzda slayt sunu ve egitim videolari izlenebilmektedir.
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Okulun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2022 2023 2024 ihtiyac
Bilgisayar 3 - 4 1
Yazici 2 - 4 2
Tarayici 1 - 1 1
Tepegodz - - - -
Akall1 tahta 22 22 22 0
Televizyon 1 1 1 0
Internet Var var Var -
baglantisi

Fen 1 1 1 0
Laboratuvart

Bilgisayar Lab. 1 1 1 -
Fax - - - 1
Video - - - 1
DVD Player - - 1 -
Fotograf - - Yok 1
makinesi

Kamera Var Var Var -
Qkul/kurumun Var Var Var -
Internet sitesi

Personel/e-mail %100 -%100 %100 -

adresi orani
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Okulun Fiziki Altyapisi:
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Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Ekipman Odas1 X 1
Kiitliphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odas1 X 1
Miizik Odasi X 0 1
Cok Amagli Salon X X 0 1
Ev Ekonomisi Odast - - -
Teknoloji ve Tasarim Odasi X 1
Bilgisayar laboratuari X -
Yemekhane X 1
Spor Salonu X - 1
Otopark X 0 1
Spor Alanlari X 0 1
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvart X 0 1
Atelyeler - -
Béliimlere Ait Depo - -
Boliim Laboratuvarlari - -
Boliim Yonetici Odalart - -
Béliim Ogrt. Odasi - -
Teknisyen Odast - -
Bolim Dersligi - -
Arsiv X 1 -
5.4 Mali Kaynaklar
Okul Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER

Temizlik

Kii¢iik onarim

Bilgisayar harcamalari

Biiro makinalari harc.

Telefon

Yemek 390.335 390.335

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Vergi harg vs

390.335
390.335
GENEL




5.5 Istatistiki Veriler

a) Ogrencilere iliskin Bilgiler:

Karsilagtirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Toplam Ogrenci sayst Toplam Ogretmen basina Ogretmen Ogretmen
. p 6grenci diisen dgrenci bagina diisen basina diisen
ogretmen sayisi L . . .
say1si sayist Ogrenci sayis1 | Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
28 176 121 297 10,6
2023
Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 176 121
Toplam Ogrenci Sayisi 297

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlari

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis

2021 2022 2023 2021 2022 2023
14 15 15 10,1 10,3 10,6
Odiil ve Cezalar
2022 2023 2012

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayist 11
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 32
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say 16

Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayist
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b) Sosyal Alanlar:

YERLESIM
Toplam Alan Bina Alani Bahce alam
4000 1200 2800

Sosyal Tesisler

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alani(metrekare)

Kantin - -

Yemekhane - -

Toplant1 Salonu - -

Konferans Salonu - -

Seminer Salonu - -

Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alani(metrekare)

Basketbol Alani - -

Futbol Sahasi - -

Kapali Spor Salonu - -

Diger - -

¢) Hizmetler:
c.1. Okulumuzda yapilan sportif ve kiiltiirel etkinlikler:

e 29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami kutlama programlar1 hazirlanarak cosku iginde kutlanmaktadir.
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10 Kasim Atatiirk’ii Anma Programi kapsaminda hafta boyu Ulu Onder Atatiirk ve basarilari ile

ilgili ¢esitli etkinlikler yapilmaktadir.

e 24 Kasim Ogretmenler Giinii cercevesinde tiim personelimizin bir araya gelecegi giizel bir
yemek etkinligi ve kutlama programu yapilmaktadir.

e 5 Ocak Adananin kurtulusu miinasebetiyle sergi ve soylesiler gerceklestirilmektedir.

e 18 Mart Canakkale Zaferini kutlama programlar1 yapilmaktadir.

e 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami hafta boyunca yapilan etkinliklerle cosku i¢inde
kutlanmaktadir.

e 19 Mayis Atatiirk’ii anma ve Genglik ve Spor Bayrami hafta boyunca yapilan etkinliklerle cosku
i¢cinde kutlanmaktadir.

e 2. yartyil nisan mayis aylarinda siniflar arasi futbol, badminton, satrang turnuvalar1 organize
edilmektedir.

e Ilimizde yapilan bilgi ve kiiltiir yarigmalarina katilim yapilamakta ve basarilar elde edilmektedir.

e Ogrencilerimiz spor etkinliklerine katilmakta ve yarigmalarda basarilar elde etmektedir.

e 13-20 Nisan Kutlu Dogum Haftasi anlam ve 6nemine uygun olarak kutlanmaktadir.

c.2. Okulumuzda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlerin Gergeklesme Sikhiklar

Faaliyet Tiirii Sayisi

2020-2021 2021-2022 2022-2023

Sergi - - -

Konser - -

]

Tiyatro - -

Soylesi - -

Ll L]

Dinleti - -

Solen - .

Gosteri - -

Toren - -

Toplanti - -

W W |||

Veli Toplantisi - -

Seminer - - -

Panel - - -

Teknik Gezi - - -

Turnuva - - 3

Diger - - -

TOPLAM ETKINLIK SAYISI - - 20

6. CEVRE ANALIZI
6.1.PEST Analizi
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6.1.1. Politik-Yasal Faktorler Temel Egilimler Iliskisi

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalari, AB uyum siireci ¢aligmalar1 ve Milli
Egitim Bakanligi 2019-2023 stratejik planlama faaliyetleri 1s1ginda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim
sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakl
olmasini saglayici, Onleyici ¢aligmalarla risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek i¢in ¢alismaktadir.

6.1.2. Ekonomik Faktorler Temel Egilimler Iliskisi
Okulumuzun bulundugu ¢evre siirekli go¢ alan bir bolge oldugu igin, genel baglamda
ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri diisiik seviyelerdedir.

6.1.3.Sosyal-Kiiltiirel Faktorler Temel Egilimler iliskisi

Okulumuzun bulundugu cevredeki hizli kentlesme ve yogun go¢ olgusu, bireylerin
uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir. Insanlarin degisen sosyal yap1 ile birlikte
geleneklerinden uzaklagmasi ve artan yoksulluk, issizlik gibi sorunlar, insanlar arasindaki
kisisel rekabetin artmasina, sosyal dayanismanin zarar gdrmesine yol agmaktadir. Insanlar
arasinda giiven iligkileri onemli diizeyde zayiflamistir. Bu sorunlar 6grenci profilimize de
olumsuz bir sekilde yansimaktadir.

6.1.4.Teknolojik Faktorler Temel Egilimler iliskisi

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi {izerinden yiiriitilmektedir.
Okulumuz biinyesinde teknolojik agidan bilgisayarlar, akilli tahtalar , gerekli yazilimlardan
miimkiin oldugunca yararlanilmaya ¢alisilmaktadir. Ogrencilerimize teknoloji ve bilgiyi elde
etme imkanlar1 sunarken, hayat boyu 6grenme ilkesini agilamaya ¢aligmaktayiz.

6.2. Ust Politika Belgeleri
MEB 2019-2023 Stratejik Plani,
Ilgili Genel Miidiirliiklerin Stratejik Planlari,
I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
[lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani.

7. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

1.Kurum i¢i Analiz:

35



1.1. Giiclii Yonlerimiz:

Okulun Teknolojik Altyapisi

Deneyimli ve Dinamik Ogretmen Kadrosu
Yetistirme Kurslari

Normal Egitim Yapiligi

Alarm ve Okul Girisi giivenlik tedbirleri
Okul bahgesinin yeniden diizenlenmesi

VVVVVY

1.2. Zayif Yonlerimiz:

Destek Personelinin yeterli olmamasi
Kiitiiphane olmayis1

Spor Salonunun olmamasi

Sosyal faaliyet yetersizligi

Iki okulun ayni bahgeyi paylasmasi

YVVVVY

d) KURUM DISI ANALIZ
2.1. Firsatlarimiz:

Ulasim kolayligt

Saglik Ocagmin yakinlig1

flge Belediyesinin yakinlig
Cukurova Universitesine yakinlik

Y VVYV

2.2. Tehditlerimiz:

Okul ¢evresinde yogun trafik

Velilerimiz arasinda par¢alanmis ailelerin varligi

Veli ve 6grencinin sosyo-ekonomik yapisinin zayifligs, kiiltiirel gesitliligi ve egitim 6gretime ilgisizligi
Internet kafelerin okul ¢evresindeki varligt

Belediyenin okula kars ilgisizligi

Mabhalle esnafinin okula kars1 ilgisizligi

YVVVYVYVYVY

UCUNCU BOLUM
GELECEGE YONELIM
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GELECEGE YONELIM 36-57

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler 36

9. Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri, 36
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

10. Izleme, Degerlendirme ve Raporlama 45

11. Eylem Planlari 46

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MISYONUMUZ

DEGISEN VE GELISEN DUNYAYI TAKiP EDEN, TOPLUMU VE ULKESINE FAYDALI

BIREYLERI YETISTIRMEK.

VIZYONUMUZ

GELENEGI VE DEGiSiMi BUTUNLESTIREREK GELECEGI ELINDE TUTAN CAGDAS BiR

OKUL...
TEMEL DEGERLERIMIZ

VVVYVYY

Gelenek ve goéreneklerine sahip gikan bireyleri;

Acik iletisim ve empati kurarak,

Sevgi, saygl, hosgorii icerisinde,

Sorgulayan, katiimci, cesur bakis agisi ile,

Ilgi, yetenek ve kapasitelerine gére yénlendirmek ve
Insanlar ydnetmek yerine insanlarla yénetmek degerlerini paylasiyoruz.

Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve
Stratejiler

SIRA NO

STRATEJIK AMAC

TEMA

1

OKUL-OGRENCI —VELI iSBIRLIGI VE ILETiSIMi ARTTIRMAK

Egitim-Ogretim

2

OKULDAKI EGITIM-OGRETIMIN NITELIGINI VE OGRENCI
BASARISINI ARTTIRMAK

Egitim-Ogretim

OKULUMUZDA OLUMSUZ  OGRENCI  DAVRANISLARINI
IYILESTIRMEK, = DISIPLIN = OLAYLARINI ~ AZALTARAK
OKULUMUZDAKI YASAM KALITESINI YUKSELTMEK VE
OGRENCILERIMIZIN OKULA DEVAM ISTEKLERINI
ARTTIRMAK

Egitim-Ogretim

OGRENCILERIMIZE BAGIMSIZ BIRER KISILIK KAZANDIRMAK
VE VAROLAN POTANSIYELLERINI = GELISTIRMEK ICIN
KENDILERINI IFADE EDECEKLERI ORTAMLAR HAZIRLAMAK

Egitim-Ogretim

OKULUMUZDA EGITIM ORTAMLARININ FizZiKi YAPI, KAYNAK
VE  EKIPMANLARIN  KALITESINI ~ ARTIRARAK  ETKIN
KULLANIMININ ~ SAGLANMASI  VE  OKUL  BAHCESININ
GORUNUSUNUN GUZELLESTIRILMESI

Egitime Destek
Hizmetleri

9.1- Stratejik Amaclar

TEMA: EGITIM-OGRETIM
STRATEJIK AMAC 1: OKUL-OGRENCI —VEL] iSBIRLiGI VE iLETiSIMi ARTTIRMAK
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HEDEF1: Ogretmen-ogrenci arasindaki isbirligini arttirmak

Faaliyet 1: Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan o sinifa derse giren 6gretmen ve 6grencilerin
de katilacagi bir toplanti, sohbet ¢ayi tertip etmek.

Faaliyet 2: Ogrencilerin uymas: gereken kurallar ve dgretmenlerin 6grencilere karsi tutum,
yaklasim ve davraniglar1 hakkinda panel, sempozyum diizenlemek,

Faaliyet 3: Rehberlik ve 6grenci kuliip caligmalarini daha etkin hale getirmek.

HEDEF2: Veli- okul isbirligini arttirmak.(2023 - 2024 yillar1 arasinda veli destegini;
2023 - 2024 egitim-ogretin yilinda % 40, 2024 - 2025 egitim o0gretim yilinda %60
2025 — 2026 egitim 6gretim yilinda %70, 2026 - 2027 yilinda % 80 artirmak)

Faaliyet 1: Velileri ev ziyaretleri ile isbirligine yonlendirmek.

Faaliyet 2: Yilsonu etkinliklerine velilerin katilim ve destegini saglamak.

Faaliyet 3: Velilerin, okul aile birligi ¢alismalarina aktif katilimini saglamak.

Faaliyet 4: Okulda veli egitim seminerleri diizenlemek (ergenlik, siddet, zararli aligkanliklar,
aile egitimi).

Faaliyet 5: Anketler diizenlemek, belirli glin ve haftalarin kutlanmasina velileri davet etmek.
Faaliyet 6: Okul rehber 6gretmeni ve sinif 6gretmenleri tarafindan velilere ikramli sohbet
saatleri diizenlemek.

HEDEF3: Okul personeli arasinda birlik, beraberlik ve dayanismayi saglamak.

Faaliyet 1: Personel arasinda belli araliklarla dayanigma ve eglence yemekleri diizenlemek.
Faaliyet 2: Personelin katilacagi doga ve tarihi yerlere geziler diizenlemek.

Faaliyet 3: Okulda yapilacak c¢aligmalarda tiim personelin goriisiinii alarak, istisarede
bulunmak, katilimi1 ve ekip ruhunu canlandirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef-1-2: Okulda diizenlenen 6gretmen, 6grenci ve veliye yonelik seminerler,
Hedef-1: Sinif 6gretmenleriyle yapilan toplantilara katilan 6grenci sayisi,
Hedef-2: Toplantilara katilan veli sayzsi,

Hedef-2: Ev ziyaretleri yapilan veli sayist,

Hedef-2: Velilere gonderilen dokiiman sayist,

Hedef-2: Velilere yonelik yapilan anketler,

Hedef-2: Okulda velilere diizenlenen seminer sayisi,

Hedef-3: Okulda diizenlenen faaliyetlere katilan personel sayisi,

Hedef-3: Gezilere ve yemeklere katilan personel sayisi.

TEMA: EGITIM-OGRETIM
STRATEJIK AMAC 2: OKULDAKI EGITIM-OGRETIMIN NITELIGINI VE

OGRENCI BASARISINI ARTTIRMAK

HEDEF1: Fen Liselerine, Proje okullarina yeni 6grenciler gondermek, 2023-2024
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SBS’ de basariy1 %60, 2024-2025de %70, 2025 - 2026’da ise %80, 2026-2027 ‘de ise
%380’nin iistiinii cikarmak.

Faaliyet 1: Okul rehberlik servisince Ogrencilere verimli ders calisma ydntemleri, planl
caligma, basarili olma yollari, bos zamani degerlendirme konularinda bir plan dahilinde
bilgilendirmek ( Panel, sdylesi, slayt gosterisi),

Faaliyet 2: Velileri verimli ders ¢alisma yontemleri ve uygulanmasi, 6grenciye uygun ders
caligma ortami hazirlanmasi konusunda bilgilendirmek,

Faaliyet 3: Ogrencilerin farkli kisilik 6zelliklerini gelistirmek ve desteklemek,

Faaliyet 4: Biitiin 6gretmenlerin egitim teknolojisini ve aktif 6§renme yontemleri kullanarak
dersleri iglemelerini saglamak,

Faaliyet S: Basarili olan 6grencileri ddillendirmek (Dereceye girenlere madalya, basari
belgesi verilmesi, takdir, tesekkiir, onur belgesi verilmesi, okul gezilerine iicretsiz
gotiiriilmesi)

Faaliyet 6: Sinif Sube Ogretmenleri toplantilarinda “basarisizlik nedenlerini” ¢ok iyi
belirleyerek gerekli tedbirleri 6grenci ve sinif bazinda almak.

HEDEF2: Ogrencilerin farkh yeteneklerinin ortaya ¢ikarilmasi, yetenekleri
dogrultusunda yonlendirilmeleri i¢cin calismalar yapmak (Farkh yetenekleri olan
ogrencilerin 2019-2023 yillar1 arasinda %100’iiniin tespit edilmesi)

Faaliyet 1: Ust egitim kurumlarmi ve meslekleri tanitici seminerler vermek, ziyaretler
yapmak,

Faaliyet 2: il ve iilke genelinde diizenlenen resim, kompozisyon, siir ve spor yarismalarina
katilim1 saglamak

Faaliyet 3: Okul icinde siir, resim, kompozisyon, miizik ve drama alanlarinda her dénem i¢in
1 etkinlik diizenlemek,

Faaliyet 4: Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini ortaya ¢ikartacak anketler uygulamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI:

Hedef-1: Tesekkiir, takdir ve onur belgesi alan 6grenci sayist,
Hedef-1: SBS’ye katilan ve basaril1 olan 6grenci sayisi,
Hedef-1: Liselere kaydolan 6grenci sayisi,

Hedef-1: Etkinliklere katilan veli sayist,
Hedef-2:Uygulanan anketler,

Hedef-2: Ust 6grenim kurumlarina yapilan geziler,
Hedef-2: Katildigimiz yarigma sayisi,

Hedef-2: Okulda diizenlenen etkinlik sayisi,

Hedef-2: Yarismalardan elde edilen dereceler,

Hedef-2: Farkl1 yetenekleri olan 6grenci sayisi.

TEMA: EGITIM-OGRETIM

STRATEJIK AMAC 3: OKULUMUZDA OLUMSUZ OGRENCI DAVRANISLARINI
IYILESTIRMEK, DISIPLIN OLAYLARINI AZALTARAK OKULUMUZDAKI YASAM
KALITESINI YUKSELTMEK VE OGRENCILERIMIZIN OKULA DEVAM
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ISTEKLERINI ARTTIRMAK

HEDEF 1: Okulumuzda yasanan diisiik ol¢ekli disiplin olaylarnm %10°dan % 2 ye
indirmek (2023-2024 yilina kadar olumsuz 6grenci davramslarini; 2024-2025 yilinda
%8’e, 2025-2026 yilinda % 6 ya,2026-2027 yilinda % 4’e, 2027-2028 yilinda’%2’ e
indirmek )

Faaliyet 1: Okul Rehberlik Servisince anketler yapilarak olumsuz davraniglari olan
ogrencileri belirlemek,

Faaliyet 2: Ogrencilere anketler uygulayarak okul ve simif kurallarmi belirlemek,

Faaliyet 3: Olumsuz davraniglar1 tespit edilen Ogrencilerle ve velilerle birebir goriisme
yapmak,

Faaliyet 4: Rehber 6gretmen, sinif 6gretmeni ve bir idareci ile birlikte olumsuz davranislar
tespit edilen 6grencileri evlerinde ziyaret etmek,

HEDEF 2: Ogrencileri ilgi duyduklar: alana yonlendirerek daha olumlu davramslarda

bulunmalarim saglamak (Olumsuz davranislan olan ogrencilerin
2024-2028yillarinda %100’iiniin bir etkinlik icinde yer almasini saglamak)

Faaliyet 1: Voleybol, basketbol, futbol, resim ve miizik gibi alanlardan rahatca
yararlanmalarini saglamak,

Faaliyet 2: Anketler yaparak 6grencilerin ilgi alanlar1 dogrultusunda degisik etkinliklerde

gorev almalarini saglamak,

Faaliyet 3: Elde ettikleri basarilarin torenlerde aciklayarak oOdiillendirmek ve velilere

bildirmek.

HEDEF 3: Ogrenci damismanhi@ aracih@iyla o6grencilere sunulan damismanhk
hizmetleri periyodik olarak damismanhk alan 6grenci sayisim, 2023-2024 Egitim-
Ogretim yilinda %40, 2024-2025 Egitim-Ogretim yihnda %350, 2025-2026 yihinda
% 60, 2026-2027 yilinda %70 oraninda arttirmak

Faaliyet 1: Akademik basaris1 diisiik, devamsizlik sorunu olan, ders i¢indeki olumsuz tutum
ve davraniglariyla dikkat ¢ceken ( ders dinlemeyen, dersin dinlenilmesine engel olan, ya da ¢cok
sessiz ve ice doniik... vb.)dgrencilere yonelik 6gretmen, rehberlik servisi ve veli igbirligi ile
gereken egitsel tedbirleri almak,

Faaliyet 2: Devamsizlik nedenlerinin arastirarak veli ile isbirligi yaparak devamsizlig
azaltmak,

Faaliyet 3: Okulumuzda gelisimsel ve dnleyici rehberlik anlayisi ilkeleri paralelinde
caligmalar yaparak olabilecek olumsuzluklar ortaya ¢ikmadan engellemek,

Faaliyet 4: Okul Rehberlik Servisince velilere egitim ve davranis psikolojisi iizerine
konferanslar ve seminerler diizenlemek,

Faaliyet 5: Ogrencilere basarili olma yollar;, ders c¢alisma teknikleri, bos
zamanini degerlendirme gibi konularda bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek (Panel —
Soylesi —Tartigma vb.)

PERFORMANS GOSTERGELERI:

Hedef-1: Olumsuz davraniglar1 olan 6grenci sayisi,

Hedef-1: Yapilan anketler,

Hedef-1: Ev ziyareti yapilan veli sayisi,

Hedef-3: Ogrencilerin devamsizlik istatistikleri,

Hedef-2: Davraniglari iyilestirilen 6grenci sayisi,

Hedef-3: Bireysel goriisme yapilan 6grenci sayisi,

Hedef-3: Ogrenci ve velilere verilen konferans ve seminerler.

TEMA: EGITIM-OGRETIM

STRATEJIK AMAC 4: OGRENCILERIMIZE BAGIMSIZ BIRER KISILIK
KAZANDIRMAK VE VAROLAN POTANSIYELLERINI GELISTIRMEK ICIN
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KENDILERINI IFADE EDECEKLERI ORTAMLAR HAZIRLAMAK

HEDEF 1: Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle ¢evreye drnek olmak

Faaliyet 1: Ogrencilerimizin, okulda, ilcemizde ve ilimizde diizenlenecek voleybol,
basketbol, futbol, satrang, bilgi yarigsmasi, kompozisyon ve siir yarigmalar1 vb.

faaliyetlere katilmasini saglamak,

Faaliyet 2: Cesitli konularda konferanslar, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler hazirlamak,

Faaliyet 3: “Spor baris ve kardesliktir’” mesajinin ¢ocuklara benimsetmek,

Faaliyet 4: Ogrencilere iyi bir meslek ve basarili bir toplumsal yasam igin akademik kariyerin
tek basina yeterli olmadigi bunun yaninda sosyal becerilerin de 6nemli oldugunu kavratmak.

HEDEF 2: Okulumuzun ilimizde, iilke genelinde sportif ve sosyal faaliyetlere katilmasi
ve iyi dereceler almasi icin calismalar yapmak (2024-2028 yilinda sosyal etkinlik
calismalarini; 2023-2024 egitim-ogretin yilinda %40, 2024-2025 egitim 6gretim yilinda
%50, 2025-2026 yilinda % 60, 2026-2027 yilinda %70 artirmak)

Faaliyet 1: Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlere 6grencilerimizin daha fazla

katilimin1 saglamak,

Faaliyet 2: Ogrencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlere kiigiik siniflardan itibaren
katilmalarini saglamak,

Faaliyet 3: Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlerin sayisi ve ¢esidini artirmak,

Faaliyet 4: Okulumuza spor malzemeleri almak,

Faaliyet 5: Oyun alanlarin1 kullanima hazir hale getirmek,

Faaliyet 6: Ogretim yili icinde simiflar aras1 satrang, voleybol, futbol, basketbol alanlarinda
turnuvalar diizenlemek,

Faaliyet 7: Ogrencilerimizin resim, siir, kompozisyon ve sportif alanlarda diizenlenen
yarigmalara katilarak derece almasini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI:
Hedef-1: Katildigimiz yarigma sayist,
Hedef-1: Yapilan etkinliklerin sayisi,
Hedef-2: Etkinliklere katilan 6grenci sayist,
Hedef-2: Yarigsmalarda alinan dereceler.

TEMA: EGITIME DESTEK HiZMETLERI

STRATEJIK AMAC 5: OKULUMUZDA EGITIM ORTAMLARININ FIZIiKI YAPI,
KAYNAK VE EKIPMANLARIN KALITESINI ARTIRARAK ETKIN KULLANIMININ
SAGLANMASI VE OKUL BAHCESININ GORUNUSUNUN GUZELLESTIRILMESI

HEDEF1: Okulumuzun donanimimi zenginlestirmek (2024-2028 yillar1 arasinda
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okulumuzun donanim eksikliklerinin % 100 ‘iinii tamamlamak)

Faaliyet 1: Siniflarin tamaminda akill tahta , bilgisayar ve internet donanimini olugturmak,
Faaliyet 2: Okul kiitiiphanesini kurmak ve gelistirmek,

Faaliyet 3: Okul ve siniflardaki egitim-6gretim arag-gereclerinin periyodik bakimi ve
onarimini yapmak,

Faaliyet 4: Fen ve Teknoloji laboratuarinin eksik ara¢ gereglerini temin etmek,

Faaliyet 5: Bilgisayar laboratuarlarindaki bilgisayarlarin gilincellenerek fiziki kosullarini
yeniden diizenlemek ve ders ara¢ gereglerini temin etmek,

Faaliyet 6: Sosyal Bilgiler ders arag¢ gereglerinin ve haritalarini temin etmek,

Faaliyet 7: Okulumuza konferans salonu yapmak.

HEDEF2: Okul bahgesini diizenlemek (2024-2028 yillarinda okul bahcesindeki
eksikliklerin %100’iinii tamamlamak)

Faaliyet 1: Bahgeye cicek ve agac dikmek,

Faaliyet 2: Bah¢e duvarlarina yagli boya ile resimler yapmak,

Faaliyet 3: Okulumuz bahgesine voleybol sahasi yapmak ve basketbol sahasini diizenlemek,
potalar1 boyamak, ve potalarda file bulundurmak.

Faaliyet 4: Okul bahc¢esine banklar temin etmek.

Faaliyet 5: Okul bahgesine anasinifi 6grencileri i¢in oyun parki olusturmak.
PERFORMANS GOSTERGELERI:

Hedef -1: Okulumuza kazandirilan bilgisayar sayisi,

Hedef-2: Bahgeye dikilen agag sayist,

Hedef-2: Bahgeye koyulan banklarin sayisi.

6.2.MEHMET ADIL iKiZ iMAM HATiP ORTAOKULU TEMA- STRATEJIiK
AMAC- HEDEF TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
.OK.UL—.(")(T}REI\.IC1 —YELI Ogretmen-6grenci arasindaki igbirligini
EGITIM-OGRETIM ISBIRLIGI VE ILETISIMI arttirmak
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ARTTIRMAK

Veli- okul isbirligini arttirmak.
(2024 -2028 yillar: arasinda veli
destegini;2023 — 2024  egitim-6gretin
yilinda % 40, 2023 — 2024 egitim
ogretim yilinda %60, 2024 - 2025 egitim
ogretim yilinda %70, 2025 - 2026
yilinda % 80 artirmak)

Okul personeli arasinda birlik, beraberlik
ve dayanigmayi saglamak.

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

EGITIM-OGRETIM

TEMA

OKULDAKI EGITIM-OGRETIMIN
NITELIGINI VE OGRENCI
BASARISINI ARTTIRMAK

Okulumuzdan Fen Liselerine, Proje
Liselerine, Prpje imam Hatip Liselerine
Ogrenciler gondermek, 20232024 te
basarty1 %60, 2024-2025de %70, 2025-
2026°da ise %80, 2026-2027 ‘de ise
%380’ nin iistiinii ¢ikarmak.
Ogrencilerin farkli yeteneklerinin ortaya
cikarilmasi, yetenekleri dogrultusunda
yonlendirilmeleri i¢in ¢alismalar yapmak
(Farkl1 yetenekleri olan 6grencilerin
2024-2028 yillar1 arasinda %100’ iiniin

STRATEJIK AMAC

tespit edilmesi)
STRATEJIK HEDEFLER

EGITIM-OGRETIM

OKULUMUZDA OLUMSUZ
OGRENCI DAVRANISLARINI
IYILESTIRMEK, DISIPLIN
OLAYLARINI AZALTARAK
OKULUMUZDAKI YASAM
KALITESINI YUKSELTMEK VE
OGRENCILERIMIZIN OKULA
DEVAM ISTEKLERINI

Okulumuzda yasanan diisiik 6lgekli
disiplin olaylarim1 %10°dan % 2 ye
indirmek (2024-2028 yilina kadar
olumsuz 6grenci davraniglarini; 2024-2028
yilinda %8’¢e, 2023-2024 yilinda % 6
ya,2024-2025 yilinda % 4’e, 2025-2026
yilinda’%?2’ e indirmek )

Ogrencileri ilgi duyduklari alana
yonlendirerek daha olumlu
davranislarda bulunmalarin
saglamak (Olumsuz
davranislar olan 6grencilerin
2024-2028 yillarinda
%100’liniin bir etkinlik i¢inde
yer almasini saglamak)

ARTTIRMAK

Ogrenci danismanlig1 araciligiyla
ogrencilere sunulan danigsmanlik
hizmetleri periyodik olarak danigmanlik
alan 6grenci sayisini, 2023-2024 Egitim-
Ogretim yilinda %40, 20242025
Egitim-Ogretim yilinda %50, 2025-2026
yilinda %60, 2026-2027 yilinda %70
oraninda arttirmak

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIiK HEDEFLER

OGRENCILERIMIZE BAGIMSIZ

BIRER KISILIK KAZANDIRMAK VE

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle

cevreye Ornek olmak
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EGITIM-OGRETIM

VAROLAN POTANSIYELLERINI
GELISTIRMEK ICIN KENDILERINI
IFADE EDECEKLERI ORTAMLAR

Okulumuzun Ilimizde, iilke genelinde
sportif ve sosyal faaliyetlere katilmasi ve

HAZIRLAMAK iyi dereceler almasi icin ¢aligmalar
yapmak (2024-2028 yilinda sosyal
etkinlik calismalarini; 2023-2024 egitim-
ogretin yilinda %40, 2024-2025 egitim
ogretim yihinda %50, 2025-2026 yilinda
%60, 2026-2027 yilinda %70 artirmak)
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
OKULUMUZDA ECGITIM Okulumuzun donanimini zenginlestirmek
ORTAMLARININ FIZIKI YAPI, (2024-2028 yillar1 arasinda okulumuzun
KAYNAK VE EKIPMANLARIN donanmim eksikliklerinin % 100 “lini

EGITIME DESTEK HiZMETLERI

KALITESINI ARTIRARAK ETKIN
KULLANIMININ SAGLANMASI VE
OKUL BAHCESININ
GORUNUSUNUN
GUZELLESTIRILMESI

tamamlamak)

Okul bahgesini diizenlemek (2024-2028
yillarinda okul bahgesindeki
eksikliklerin %100’{inii tamamlamak)

9.3 MEHMET ADIL iKiZ iMAM HATiP ORTAOKULU STRATEJiIK PLAN- HEDEF

SORUMLULUK TABLOSU
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER SORUMLU BiRiM/SUBE
Adil OFLAZ
Ogretmen-6grenci arasindaki Ozlem AYDOGDU
igbirligini arttirmak Demet
SARIEROGLULARINDAN
Veli- okul isbirligini
arttirmak.(2024 - 2028 yillar
s . . arasinda veli destegini; 2023 - .

. _OKUL'QGRENCI —VELI. 2024 egitim-ogretin yilinda % o lAdllA%IgdgéDU
EGITIM- ISBIRLIGI VE ILETISIMI | 40, 2024- 2025 egitim dgretim i
OGRETIM ARTTIRMAK o _ [

yihnda %60, 2025 - 2026 SARIEROGLULARINDAN
egitim 6gretim yihinda %70,
2026 — 2027 yilinda % 80
artirmak)
. . Adil OFLAZ
Okul per_soneh arasinda birlik, Ozlem AYDOGDU
beraberlik ve dayanismay1
5lamak ]?emet
sag : SARIEROGLULARINDAN
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER SORUMLU BiRiM/SUBE
Okulumuzdan Fen Liselerine,
o Proje Liselerine ve Proje
OKULDAK[EGIT]M-_ Anadolu imam Hatip Adil OFLAZ
OGRETIMIN NITELIGINI VE Liselerine yeni 6grenciler Ozlem AYDOGDU
EGITIM- OGRENCI BASARISINI gondermek, 2023-2024’te Demet
OGRETIM ARTTIRMAK basarty1 %60, 2024-2025"de -
%70, 2025-2026°da ise %80, SARIEROGLULARINDAN
2026-2027¢de ise %80 nin
listiinii ¢ikarmak.
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Ogrencilerin farkl yeteneklerinin
ortaya ¢ikarilmasi, yetenekleri

dogrultusunda yonlendirilmeleri Ozl?t(lilltg{%gfziDU
i¢in ¢alismalar yapmak (Farkli Demet
yetenekleri olan 6grencilerin =
2024-2028 yillart arasinda SARIEROGLULARINDAN
%100’{iniin tespit edilmesi)
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER SORUMLU BiRiM/SUBE
Okulumuzda yasanan diigiik
Oleekli disiplin olaylarini
%10°dan % 2 ye .
indirmek (2024-2028 yilina Ozlﬁr(ljlll/\?(%g CZiDU
kadar olumsuz &grenci Demet
davraniglarini; 2023-2024 yilinda =
%8’e, 2024-2025 yilinda % 6 ya, SARIEROGLULARINDAN
2025-2026 yilinda % 4’e, 2026-
2027 yilinda’%?2’ e indirmek )
Ogrencileri ilgi uyduklar alana
yonlendirerek daha
OKULUMUZDA OLUMSUZ ZL“‘,‘;’;; larda
OGRENC DAVRANISLARINT bulunmalar
TYILESTIRMEK, DISIPLIN saglamak (Olums ) Adil OFLAZ
L OLAYLARINI AZALTARAK f) lar1 Ozlem AYDOGDU
EGITIM- OKULUMUZDAKI YASAM “]Z avranis e Demet
OGRETIM | KALITESINI YUKSELTMEK Soraos SARIEROGLULARINDAN
VE OGRENCILERIMIZIN
OKULA DEVAM yillaninda
ISTEKLERINI ARTTIRMAK 70100"dniin bir
etkinlik i¢inde yer
almasini saglamak)
Ogrenci danismanligi
araciligiyla 6grencilere sunulan
danigmanlik hizmetleri
periyodik olarak danigsmanlik Adil OFLAZ
alan 6grenci sayisini, 2023— Ozlem AYDOGDU
2024 Egitim-Ogretim y1linda Demet
%40, 2024-2025 Egitim- SARIEROGLULARINDAN
Ogretim yilinda %50, 2025-
2026 yilinda %60, 2026-2027
yilinda %70 oraninda arttirmak
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER SORUMLU BiRiM/SUBE
O O;GRENCjLERjMI:ZE : Sosyal, kiiltiirel ve sportif - Adil OFLAZ
EGITIM- BAGIMSIZ BIRER KISILIK dintitler o lmak Ozlem AYDOGDU
OGRETIM | KAZANDIRMAK VE VAROLAN | S""V1EICTIe gevieye omek oima Nazmiye TOKGOZ
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POTANSIYELLERINI
GELISTIRMEK ICIN
KENDILERINI [FADE
EDECEKLERI ORTAMLAR
HAZIRLAMAK Okulumuzun Ilimizde, iilke
genelinde sportif ve sosyal
faaliyetlere katilmasi ve iyi
dereceler almasi i¢in ¢alismalar
yapmak (2024-2026 yilinda Adil OFLAZ
sosyal etkinlik ¢calismalarini; Ozlem AYDOGDU
2023-2024 egitim-6gretin yilinda Nazmiye TOKGOZ
%40, 2024-2025 egitim 6gretim
yilinda %50, 2025-2026 yihinda
%60, 2026-2027 yilinda %70
artirmak)
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER | SORUMLU BiRIM/SUBE
Okulumuzun donanimini
OKULUMUZDA zenginlestirmek (2024- .
EGITIM 2028 yillar1 arasinda . 1§$Ik?{%§GZDU
ORTAMLARININ okulumuzun donanim Nazmiye TOKGOZ
FIZIKI YAPI, KAYNAK | eksikliklerinin % 100
EGITIME VE EKIPMANLARIN iinii tamamlamak)
KALITESINI ..
DESTEK : Okul bahgesini
HIiZMETL | ARTIRARAKETKIN 1 4 o 1emek (2024-2028
ERI KULLANIMININ 1llarinda okul -
SAGLANMASI VE y L& 0Kt . Adil OFLAZ
- bahgesindeki Ozlem AYDOGDU
ORUL BAHCESININ | 4 Gviiklerin %100 (nii Nazmiye TOKGOZ
_GORUNUSUNUN . tamamlamak)
GUZELLESTIRILMESI amamiama

10 Izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Hazirlanan planin etkili olabilmesi i¢in iyi bir izleme degerlendirme yapilmasi gerekir.
Bu amagla MEHMET ADIL IKiZ IMAM HATIP ORTAOKULU Miidiirliigii tarafindan
[zleme Degerlendirme Ekibi kurulmustur. Bu ekip 6’sar aylik dénemlerde ilgili birimlerden
raporlar alacak ve sonuglari degerlendireceklerdir. Ayrica yillik faaliyet raporlarimi da
hazirlanacaktir. Elde edilen sonuglar bir list makama sunulacaktir.
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11. EYLEM PLANLARI

CALISMA PLANI -1

Stratejik Amac No:1 OKUL-OGRENCI —VELI ISBIRLIGI VE ILETISIMI ARTTIRMAK

Hedef No:1 Ogretmen-6grenci arasindaki isbirligini arttirmak

Hedef No:2 Veli- okul isbirligini arttirmak.(2012- 2016 yillar: arasinda veli destegini; 2012 - 2013 egitim-6gretin yilinda % 40, 2013 - 2014 egitim 6gretim yilinda %60, 2014 -
2015 egitim 6gretim yilinda %70, 2015 - 2016 yilinda % 80 artirmak)
Hedef No:3 Okul personeli arasinda birlik, beraberlik ve dayanismanin saglanmast

Calisma Konusu: Okul veli isbirligine gidilerek okuldaki disiplin olaylariin azaltilmasi ve egitimdeki kalitenin yiikseltilmesi.

Performans Gostergesi: Okulda diizenlenen 6gretmen, 6grenci ve veliye yonelik seminerler, Siif 6gretmenleriyle yapilan toplantilara katilan 6grenci sayisi, Toplantilara katilan veli
sayisi, Ev ziyaretleri yapilan veli sayisi, Velilere gonderilen dokiiman sayisi, Velilere yonelik yapilan anketler, Okulda velilere diizenlenen seminer sayisi, Okulda diizenlenen
faaliyetlere katilan personel sayisi, Gezilere ve yemeklere katilan personel sayisi.

CALISM

SI ANIN CALISM | TAHMI
. CALISMANIN ANIN Ni
RA YAPILACAK ISLER SORUMLULARI BASLAN BITIS MALILY CALISMADAN BEKLENEN YARAR
NO GIC | TARIHI ET
TARIHI
1.1.1 Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan o Adil OFLAZ Okuldaki disiplin olaylarinin azaltilmasi ve egitimdeki
siifa derse giren 6gretmen ve 6grencilerin de Ozlem AYDOGDU o . .
1 Katilacag bir toplanti, sohbet ¢ay1 tertip Demet 01/01/2024 | 31/12/2028 | 8000 TL kalitenin yiikseltilmesi.
etmek. SARIEROGLULARINDAN
1.1.2 Rehberlik ve 6grenci kuliip ¢aligmalarini Ozlem AYDOGDU Okuldaki disiplin olaylarinin azaltilmasi ve egitimdeki
2 daha etkin hale getirmek. Nazmiye TOKGOZ 01/01/2024 | 31/12/2028 ) kalitenin yiikseltilmesi.
1.1.3 Ogrencilerin uymas1 gereken kurallar ve
ogretmenlerin 6grencilere kars1 tutum, Adil OFLAZ ) Okuldaki disiplin olaylarinin azaltilmasi ve egitimdeki
3 yaklagim ve davranislart hakkinda panel, Nazmiye TOKGOZ 01/01/2024 | 31/12/2028 kalitenin yiikseltilmesi.
sempozyum diizenlemek,
1.2.1 Velileri ev ziyaretleri ile igbirligine
yonlendirmek.
Okul rehber 6gretmeni ve sinif 6gretmenleri Adil OFLAZ Okuldaki disiplin olaylarinin azaltilmasi ve egitimdeki
4 tarafindan velilere ikramli sohbet saatleri Nazmiye TOKGOZ 01/0172024 | 31/12/2028 ) kalitenin yiikseltilmesi.

diizenlemek.
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1.2.2 Yilsonu etkinliklerine velilerin katilim

Adil OFLAZ
Ozlem AYDOGDU

Okuldaki disiplin olaylarinin azaltilmasi ve egitimdeki

5 ve destegini saglamak. Demet 01/01/2024 | 31/12/2028 - Kalitenin yiikseltilmesi.
SARIEROGLULARINDAN
_ Adil OFLAZ
6 1.2.3 Okul rehber.hk servisinin disiplin Ozlem AYDOGDU 01/01/2024 | 31/12/2028 ) Okuldaki disiplin qlay!amam azgltllmgm ve egitimdeki
olaylarini engelleyici ¢aligsmalar yapmasi. Demet kalitenin yiikseltilmesi.
SARIEROGLULARINDAN
. . C e Adil OFLAZ
1.2.4 Velilerin, okul aile birligi ¢alismalarina . = C g .. .
lem AYDOGD
7 aktif katilimin saglamak. Ozlem AYDOGDU 01/01/2024 | 31/12/2028 ; Okuldaki disiplin olaylarinin azalulmast ve egitimdeki
Demet kalitenin yiikseltilmesi.
SARIEROGLULARINDAN
1.2.5 Okulda veli egitim seminerleri Mehmet SOYLEYiCi
diizenlemek (ergenlik, siddet, zararlt Mustafa OZEN
3 aligkanliklar, aile egitimi). Demet 01/01/2024 | 31/12/2028 10000 Okuldaki disiplin olaylarinin azaltilmasi ve egitimdeki
Anketler diizenlemek, belirli giin ve haftalarin | SARIEROGLULARINDAN TL kalitenin yiikseltilmesi.
kutlanmasina velileri davet etmek.
1.2.6 Okul rehber dgretmeni ve sinif _ Adil OFLAZ
dgretmenleri tarafindan velilere ikramli sohbet Ozlem AYDOGDU 10000 | Okuldaki disiplin olaylarmmn azaltilmasi ve egitimdeki
0 saatleri diizenlemek. Demet 01/0172024 | 31/12/2028 TL kalitenin yiikseltilmesi.
SARIEROGLULARINDAN
1.3.1 Okulda yapilacak galigsmalarda tiim _ Adil OFLAZ
personelin goriisiinii alarak, istisarede Ozlem AYDOGDU i Okuldaki disiplin olaylarmnin azaltilmas: ve egitimdeki
10 bulunmak, katilim1 ve ekip ruhunu Demet 01/0172024 | 31/12/2028 kalitenin yiikseltilmesi.
canlandirmak. SARIEROGLULARINDAN
) Adil OFLA_Z
11 1.3.2 Personelin k?tllac?gl doga ve tarihi Ozlem AYDOGDU 01/01/2024 | 31/12/2028 | 6000 TL Okuldaki disiplin ollayl.arlr%.ln azgltllme}m ve egitimdeki
yerlere geziler diizenlemek Demet kalitenin yiikseltilmesi.
SARIEROGLULARINDAN
) Adil OFLA?
12 1.33 Person?l arasinda belli .ara.1.hklarla Ozlem AYDOGDU 01/012024 | 31/122028 | 5000 TL Okuldaki disiplin o.layl.arlnnm aqutllmgm ve egitimdeki
dayanisma ve eglence yemekleri diizenlemek. Demet kalitenin yiikseltilmesi.
SARIEROGLULARINDAN
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CALISMA PLANI -2

Stratejik Amac No:2 OKULDAKI EGITIM-OGRETIMIN NITELIGINI VE OGRENCI BASARISINI ARTTIRMAK

Hedef No : 1 Okulumuzdan Fen Liselerine, Anadolu Ogretmen Liselerine ve Anadolu Liselerine yeni dgrenciler gondermek, 2012-2013’de basariy1 %60, 2013-2014’de %70,
2014-2015de ise %80, 2015-2016 ‘te ise %80 nin istiinii ¢ikarmak.

Hedef No : 2 Ogrencilerin farkh yeteneklerinin ortaya ¢ikarilmasi, yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmeleri icin cahsmalar yapmak (Farkh yetenekleri olan égrencilerin

2012-2016 yillar1 arasinda %100’i{iniin tespit edilmesi)

Calisma Konusu: Okuldaki egitim-6gretimin niteligini ve 6grenci basarisini arttirmak icin yapilacak caligmalar.

Performans Gostergesi: Tesekkiir, takdir ve onur belgesi alan dgrenci sayisi, Liselere kaydolan &grenci sayisi, Etkinliklere katilan veli sayisi, Uygulanan anketler, Ust 6grenim
kurumlarina yapilan geziler, Katildigimiz yarigma sayisi, Okulda diizenlenen etkinlik sayisi, Yarigmalardan elde edilen dereceler, Farkli yetenekleri olan 68renci sayisi.

CALISMAN
CALISMANI A
SIRA . CALISMANIN IN e TAHMINI
NO YAPILACAK ISLER SORUMLULARI BASLANGI N BITI$ MALIYET CALISMADAN BEKLENEN YARAR
PR TARIHI
C TARIHI
2.1.1 Okul rehberlik servisince Ogrencilere
verimli ders ¢aligma yontemleri, planl _ Adil OFLAZ
| (;211151‘1}21, basaph olma yollari, bqs zamani Ozlem AYDOGDU 01/01/2024 31/12/2008 i Okul(.i'awkl egitim-Ggretimin niteligi ve
degerlendirme konularinda bir plan Demet Ogrenci basarisinin artmast
dahilinde bilgilendirmek ( Panel, sdylesi, | SARIEROGLULARINDAN
slayt gosterisi),
2.1.2 Velileri verimli ders ¢alisma Adil OFLAZ
) yontemleri ve uygulanmasi, 6grenciye zlem 01/01/2024 31/12/2008 i Okul(.i.etkl eg.ltlm Ogretimin niteligi ve
uygun ders ¢alisma ortami hazirlanmasi Demet Ogrenci basarisinin artmast
konusunda bilgilendirmek, SARIEROGLULARINDAN
Adil OFLAZ
2.1.3 Ogrencilerin farkl kisilik Ozlem AYDOGDU Okuldaki egitim-6gretimin niteligi ve
3 ozelliklerini gelistirmek ve desteklemek, Demet 01/0172024 31/12/2028 i Ogrenci basarisinin artmast
SARIEROGLULARINDAN
2.1.4 Biitiin 6gretmenlerin egitim Adil OFLAZ
S . . 0Ozlem AYDOGDU 1 egitim-6gretimin niteligi
4 teknolojisini ve aktif 6grenme yontemleri ? emD ¢ 01/01/2024 31/12/2028 - Okul(.i.%kl eg.ltlm Ogretimin niteligi ve
kullanarak dersleri iglemelerini saglamak —ome Ogrenci basarisinin artmast
3 & > | SARIEROGLULARINDAN
i S
. . . . Ozlem AYDOGDU i egitim-0gretimin niteligi
5 madalya, basar1 belgesi verilmesi, takdir, Zem 01/01/2024 31/12/2028 20000 TL Okul(.1.avk1 eg.ltlm Ogretimin niteligi ve
2 L : Demet Ogrenci basarisinin artmasi
tesekkiir, onur belgesi verilmesi, okul SARIEROGLULARINDAN
gezilerine iicretsiz gotiiriilmesi)

49




2.1.6 Smif Sube Ogretmenleri Adil OFLAZ
toplantilarinda “basarisizlik nedenlerini” Ozlem AYDOGDU Okuldaki egitim-6gretimin niteligi ve
6 ¢ok iyi belirleyerek gerekli tedbirleri Demet 01/0172024 31/12/2028 i Ogrenci bagarisinin artmasi
ogrenci ve smif bazinda almak. SARIEROGLULARINDAN
.. .. . Adil OFLAZ
2.2.1 Ust egitim kurumlarint ve meslekleri “ = e el
. . Ozlem AYDOGDU -
7 tanitict seminerler vermek, ziyaretler zem 01/01/2024 31/12/2028 - Okul(.1-a~k1 eg}tlm Ogretimin niteligi ve
. Demet Ogrenci bagarisinin artmast
yapmak, SARIEROGLULARINDAN
; .. . .. Adil OFLAZ
2.2.2 Il ve iilke genelinde diizenlenen Ozlem AYDOGDU Okuldaki egitim-6gretimin niteligi ve
8 resim, kompozisyon, siir ve spor D 01/01/2024 31/12/2028 - v .
. emet Ogrenci bagarisinin artmasi
yarigsmalarina katilimi saglamak SARIEROGLULARINDAN
.. .. . . Adil OFLAZ
2.2.3 Okul i¢inde siir, resim, kompozisyon “ ~ e oL
’ g L Ozlem AYDOGDU -
9 | miizik ve drama alanlarinda her dénem igin zem 01/01/2024 | 31/12/2028 4000 TL Okuldaki egitim-ogretimin niteligi ve
| etkinlik diizenlemek Demet dgrenci basarisinin artmasi
cianiix uzeniemex, SARIEROGLULARINDAN
Adil OFLAZ
2.2.4 Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini Ozlem AYDOGDU Okuldaki egitim-6gretimin niteligi ve
10 ortaya ¢ikartacak anketler uygulamak. Demet 01/01/2024 31/12/2028 4000 TL Ogrenci basarisinin artmast
SARIEROGLULARINDAN
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CALISMA PLANI -3
Stratejik Ama¢ No:3 OKULUMUZDA OLUMSUZ OGRENCI DAVRANISLARINI IYILESTIRMEK, DiSIPLIN OLAYLARINI AZALTARAK OKULUMUZDAKI YASAM KALITESINi

YUKSELTMEK VE OGRENCILERIMIZIN OKULA DEVAM ISTEKLERINI ARTTIRMAK

Hedef No : 1 Okulumuzda yasanan diisiik 6lgekli disiplin olaylarin1 %10’dan % 2 ye indirmek (2012-2016 yilina kadar olumsuz 6grenci davranislarini; 2012-2013 yilinda %8’e, 2013-2014 yilinda % 6
ya,2014-2015 yilinda % 4’e, 2015-2016 yilinda’%?2’ e indirmek )

Hedef No 2 : Ogrencileri ilgi duyduklari alana yonlendirerek daha olumlu davranislarda

bulunmalarini saglamak (Olumsuz davraniglar1 olan 6grencilerin 2012-2016 yillarinda

%100 tniin bir etkinlik i¢inde yer almasini saglamak)
Hedef No 3 : Ogrenci danigmanlig1 aracihigiyla 6grencilere sunulan danismanlik hizmetleri periyodik olarak danismanlik alan 6grenci sayisini, 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda %40, 2013-2014

Egitim-Ogretim yilinda %50, 2014-2015 yilinda %60, 2015-2016 yilinda %70 oraninda arttirmak
Cahsma Konusu: Olumsuz 6grenci davranislarini iyilestirmek, disiplin olaylarini azaltarak okulumuzdaki yasam kalitesini yiikseltmek ve 6grencilerimizin okula devam isteklerini arttirmak.
Performans Gostergesi: Olumsuz davramslar olan 6grenci sayisi, Yapilan anketler, Ev ziyareti yapilan veli sayisi, Ogrencilerin devamsizlik istatistikleri, Davranislar1 iyilestirilen 6grenci sayisi, Bireysel

goriigme yapilan 6grenci sayisi, Ogrenci ve velilere verilen konferans ve seminerler.

SIRA . CALISMANIN CALISMANIN BIiTIiS TAHMINIi CALISMADAN
NO YAPILACAK ISLER CALISMANIN SORUMLULARI BASLANGIC TARiHi TARIiHi MALIYET BEKLENEN YARAR
Olumsuz 6grenci
. .. davranislar iyilesecek,
3'13'1111(253 5;]2?;;;1(05152%2206 . Adil OFLAZ disiplin olaylar1 azalarak
1 davramislart olan drencileri Ozlem AYDOGDU 01/01/2024 31/12/2028 3000 TL okulumuzdaki yagam
belirlemek Demet SARIEROGLULARINDAN kalitesi yiikselecek ve
’ ogrencilerimizin okula
devam istekleri artacak.
Olumsuz 6grenci
davranislar iyilesecek,
3.1.2 Ogrencilere anketler _ AdilOFLAZ disiplin olaylar azalarak
2 uygulayarak okul ve sinif kurallarint Ozlem AYDOGDU 01/01/2024 31/12/2028 3000 TL okulumuzdaki yagam
belirlemek, Demet SARIEROGLULARINDAN kalitesi yiikselecek ve
ogrencilerimizin okula
devam istekleri artacak.
Olumsuz 6grenci
davranslar iyilesecek,
3.1.3 Olumsuz davranislar tespit . Adil OFLAZ disiplin olaylar1 azalarak
3 edilen dgrencilerle ve velilerle Ozlem AYDOGDU 01/01/2024 31/12/2028 - okulumuzdaki yasam
birebir goriisme yapmak, Demet SARIEROGLULARINDAN kalitesi yiikselecek ve
ogrencilerimizin okula
devam istekleri artacak.
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Olumsuz 6grenci
L davransslar iyilesecek,
e 33'4 Rehb;:.r (?ﬁretm.e? St:mlfkt . Adil OFLAZ disiplin olaylar1 azalarak
4| Olumsuz davranslan tespit edilen Ozlem AYDOGDU 01/01/2024 31/12/2028 : okulumuzdski yasam
6grencileri evlerinde ziyaret etmek, Demet SARIEROGLULARINDAN ggﬁéf:;lﬁﬁgie;zl;:;
devam istekleri artacak.
Olumsuz dgrenci
.. davransslar iyilesecek,
o e s e,  nanorLaz
5 ve miizik gibi alanlardan railat(;a Ozlem AYDOGDU 01/01/2024 31/12/2028 75000t okulumuzdaki yagam
yararlanmalarin saglamak, Demet SARIEROGLULARINDAN ggéf:;gﬁﬁgf;iﬁ;
devam istekleri artacak.
Olumsuz 6grenci
. - davranislar iyilesecek,
3.'12 2 lA n}( etlzr yap la;rak Oégr?c‘l }erlin _ Adil OFLAZ disiplin olaylar1 azalarak
. N zlem - okulumuzdaki yagam
I Ozlem AYDOGDU 01/01/2024 31/12/2028 kulumuzdaki yas
e Demet SARIEROGLULARINDAN Kalitesi yikselecek ve
& ? ogrencilerimizin okula
devam istekleri artacak.
Olumsuz 6grenci
davranislar iyilesecek,
3.2.3. Elde ettikleri basarilarin _ AdilOFLAZ disiplin olaylar1 azalarak
7 torenlerde agiklayarak Ozlem AYDOGDU 01/01/2024 31/12/2028 - okulumuzdaki yasam
odiillendirmek ve velilere bildirmek. Demet SARIEROGLULARINDAN kalitesi yiikselecek ve
ogrencilerimizin okula
devam istekleri artacak.
3.3.1 Akademik basarisi diisiik,
devamsizlik sorunu olan, ders
i¢indeki olumsuz tutum Olumsuz d3renci
ve davranislariyla dikkat ¢eken ( davranislar iy%le$ecek
dinl d ders dinlenilmesi _ AdilOFLAZ disiplin olaylar1 azalarak
8 e oo s o e Ozlem AYDOGDU 01/01/2024 31/12/2028 okulumuzdaki yasam
e Y Demet SARIEROGLULARINDAN kalitesi yiikselecek ve
vb )éérencilere )?6nelik 65;;.r'etmen dgrencilerimizin okula
rehberlik servisi ve veli isbirligi ile devam istekleri artacak.
gereken egitsel tedbirleri almak,
Olumsuz 6grenci
Adil OFLAZ, dfie}v?msllarliyileseiek,k
01/01/2024 31/12/2028 191 1N 0 dy bl aza ad
okulumuzdaki yagsam
kalitesi yiikselecek ve

3.3.2 Devamsizlik nedenlerinin
aragtirarak veli ile isbirligi yaparak
devamsizlig1 azaltmak,

Ozlem AYDOGDU
Demet SARIEROGLULARINDAN
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devam istekleri artacak.

3.3.3 Okulumuzda gelisimsel ve

Olumsuz 6grenci
davransslar iyilesecek,
disiplin olaylar1 azalarak

onleyici rehberlik anlayisi ilkeleri _ AdilOFLAZ
10 paralelinde ¢alismalar yaparak Ozlem AYPOGDU 01/01/2024 31/12/2028 - okulumuzdaki yagam
olabilecek olumsuzluklari ortaya Demet SARIEROGLULARINDAN kalitesi yiikselecek ve
¢tkmadan engellemek, ogrencilerimizin okula
devam istekleri artacak.
Olumsuz 6grenci
. .. davransslar iyilesecek,
3.3\.1213::: 5’ ?t};l;?r\iz:kdsairr\;r: ;< - Adil OFLAZ disiplin olaylar1 azalarak
11 psikolojsi ﬁz%:rine Kon feranslzr ve Ozlem AYDOGDU 01/01/2024 31/12/2028 4000 TL okulumuzdaki yagsam
: . Demet SARIEROGLULARINDAN kalitesi yiikselecek ve
seminerler diizenlemek, dgrencilerimizin okula
devam istekleri artacak.
3.3.5 Ogrencilere basarili olma da\(/igilrg?;lrzi(})/iglre?::?ek
yollar, ders Q(?h? mla tzknlkler}i)bos Adil OFLAZ disiplin olaylar1 azalarzik
12 zamanum cegeriendirme gibl Ozlem AYDOGDU 01/01/2024 31/12/2028 4000 TL okulumuzdaki yasam
kalitesi yiikselecek ve

konularda bilgilendirme toplantilart
diizenlemek (Panel — Soylesi —
Tartisma vb.)

Demet SARIEROGLULARINDAN

ogrencilerimizin okula
devam istekleri artacak.
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CALISMA PLANI -4

Stratejik Amac No:4 OGRENCILERIMIZE BAGIMSIZ BIRER KIiSILIK KAZANDIRMAK VE VAROLAN POTANSIYELLERINI GELISTIRMEK ICIN KENDILERINI

IFADE EDECEKLERI ORTAMLAR HAZIRLAMAK

Hedef No : 1 Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle ¢evreye drnek olmak,

Hedef No :

2 Okulumuzun ilimizde, iilke genelinde sportif ve sosyal faaliyetlere katilmasi ve iyi dereceler almasi icin calismalar yapmak (2012-2016 yihinda sosyal etkinlik

calismalarini; 2012-2013 egitim-6gretin yilinda %40, 2013-2014 egitim 6gretim yilinda %50, 2014-2015 yilinda %60, 2015-2016 yilinda %70 artirmak)

Calisma Konusu: Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler.

Performans Gostergesi: Katildigimiz yarigma sayisi, Yapilan etkinliklerin sayisi, Etkinliklere katilan 6grenci sayisi, Yarismalarda alinan dereceler.

CALISMA
NIN CALISMA P
SIRA . CALISMANIN A TAHMINI
NO YAPILACAK ISLER SORUMLULARI BASLANG | NIN B_IT!S MALIYET CALISMADAN BEKLENEN YARAR
IC TARIHI
TARIHI
411 Qgrepcﬂegn izin, okulda, ilgemizde ) Ogrencilerimiz bagimsiz birer kisilik
ve ilimizde diizenlenecek voleybol, Adil OFLAZ Kazanarak varolan potansivellerini
1 basketbol, futbol, satran, atletizm, bilgi Ozlem AYDOGDU 01/01/2024 | 31/12/2028 50000 Lo [ potanslyer et
. " : -~ gelistirecek ve kendilerini daha iyi ifade
yarigmasi, kompozisyon ve siir yarigmalari Nazmiye TOKGOZ edebilecekler
vb. faaliyetlere katilmasini saglamak,
dil OFLA Ogrencilerimiz bagimsiz birer kisilik
4.1.2 Cesitli konularda konferanslar, sosyal , Adil OFLAZ kazanarak varolan potansiyellerini
2 - L Ozlem AYDOGDU 01/01/2024 | 31/12/2028 - o i L
ve kiiltiirel etkinlikler hazirlamak, Nazmiye TOKGOZ gelistirecek ve kendilerini daha iyi ifade
edebilecekler
dil OFLA Ogrencilerimiz bagimsiz birer kisilik
4.1.3 “Spor baris ve kardesliktir” mesajimin , Adil OFLAZ kazanarak varolan potansiyellerini
3 . Ozlem AYDOGDU 01/01/2024 | 31/12/2028 - .. . ...
¢ocuklara benimsetmek, Nazmiye TOKGOZ gelistirecek ve kendilerini daha iyi ifade
edebilecekler
4.1 .4.0gren01lere iyi bir m.eSIGk ve bgsarlll ) Ogrencilerimiz bagimsiz birer kisilik
bir toplumsal yasam i¢in akademik Adil OFLAZ kazanarak varolan potansiyellerini
4 kariyerin tek bagina yeterli olmadigi bunun Ozlem AYDOGDU 01/01/2024 | 31/12/2028 - listirecek ve k d'lp ini d z i ifad
yaninda sosyal becerilerin de dnemli Nazmiye TOKGOZ gelistireceik ve d egl.ll erlgu alia 11 lade
oldugunu kavratmak. cdebriecerder
4.2.1 Okulumuzdaki sosyal ve sportif Adil OFLAZ Ol?:;:ﬁ;lrzr]iT;Zrcf)lzimt)stljnzzreerlllz:lrsiﬂ;k
5 faaliyetlere 6grencilerimizin daha fazla Ozlem AYDOGDU 01/01/2024 | 31/12/2028 - L n potansiyclicril
katilimini saglamak, Nazmiye TOKGOZ gelistirecek ve kendilerini daha iyi ifade

edebilecekler.
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Ogrencilerimiz bagimsiz birer kisilik

4.2.2 Ogrencilerimizin sosyal ve sportif Adil OFLAZ Kazanarak varolan potansivellerini
6 faaliyetlere kii¢iik siniflardan itibaren Ozlem AYDOGDU 01/01/2024 | 31/12/2028 - C 1 potansiyelier
Katilmalarini saglamak Nazmiye TOKGOZ gelistirecek ve kendilerini daha iyi ifade
’ edebilecekler.
Adil OFLAZ Ogrencilerimiz bagimsiz birer kisilik
. . 1 . ..
7 4.2..3 Okglumuzdakl sosya} ve sportif Ozlem AYDOGDU 01/01/2004 | 31/12/2008 i lfa;anarak Varolap p(.)t2.1n51yel'le.r1.m
faaliyetlerin sayis1 ve ¢esidini artirmak, Nazmiye TOKGOZ gelistirecek ve kendilerini daha iyi ifade
edebilecekler.
Adil OFLAZ Ogrencilerimiz bagimsiz birer kisilik
1 . ..
8 | 4.2.4 Okulumuza spor malzemeleri almak, Ozlem AYDOGDU 01/01/2024 | 31/12/2028 2000 TL kazanarak varolan potansiyellerini
Nazmiye TOKGOZ gelistirecek ve kendilerini daha iyi ifade
edebilecekler.
Adil OFLAZ Ogrencilerimiz bagimsiz birer kisilik
1 . ..
9 4.2.5 Oyun alanlarlpl kullanima hazir hale Ozlem AYDOGDU 01/01/2024 | 31/12/2028 4000 TL lfa;anarak varolap pgtgnmyel?e‘rl‘m
getirmek, Nazmiye TOKGOZ gelistirecek ve kendilerini daha iyi ifade
edebilecekler.
4.2.6 Opretim yili iginde siniflar aras Adil OFLAZ Ogrencilerimiz bagimsiz birer kisilik
satrang, voleybol, futbol, basketbol, . ! < kazanarak varolan potansiyellerini
10 ; Ozlem AYDOGDU 01/01/2024 | 31/12/2028 1000 TL . S L
badminton alanlarinda turnuvalar Nazmiye TOKGOZ gelistirecek ve kendilerini daha iyi ifade
diizenlemek, edebilecekler.
4.2.7 Ogrencilerimizin resim, siir, dil OFLA Ogrencilerimiz bagimsiz birer kisilik
kompozisyon ve sportif alanlarda . Adil OFLAZ kazanarak varolan potansiyellerini
11 . Ozlem AYDOGDU 01/01/2024 | 31/12/2028 - o T o
diizenlenen yarigmalara katilarak derece Nazmiye TOKGOZ gelistirecek ve kendilerini daha iyi ifade

almasini saglamak.

edebilecekler.
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CALISMA PLANI -5

Stratejik Amac No:5 OKULUMUZDA EGITIM ORTAMLARININ FIZIKi YAPI, KAYNAK VE EKIPMANLARIN KALITESINI ARTIRARAK ETKIN KULLANIMININ
SAGLANMASI VE OKUL BAHCESININ GORUNUSUNUN GUZELLESTIRILMESI
Hedef No : 1 Okulumuzun donanimini zenginlestirmek (2012-2016 yillar1 arasinda okulumuzun donanim eksikliklerinin % 100 ‘linii tamamlamak)
Hedef No : 2 Okul bahgesini diizenlemek (2012-2016 yillarinda okul bahcesindeki eksikliklerin %100’iinii tamamlamak)
Calisma Konusu: Okulun fiziki yap1 kaynak ve ekipmanlar1 ve okul bahgesinin giizellestirilmesi

Performans Gostergesi: Okulumuza kazandirilan bilgisayar sayisi, Bahgeye dikilen agag¢ sayisi, Bahg¢eye koyulan banklarin sayisi.

CALISMA
NIN CALISMA -
SIRA . CALISMANIN A TAHMINI
NO YAPILACAK ISLER SORUMLULARI BASLANG | NIN BITIS MALIYET CALISMADAN BEKLENEN YARAR
IC TARIHI
TARIHI
5.1.1 Simflarin tamaminda projeksiyon, Adil OFLAZ Okulun fiziki yapi, kaynak ve
1 bilgisayar ve internet donanimini Ozlem AYDOGDU 01/01/2024 | 31/12/2028 50000 TL ekipmanlarinin kalitesi artacak ve okul
olusturmak, Nazmiye TOKGOZ bahgesinin goriiniisii glizellesecek
o . Adil OFLAZ Okulun fiziki yapi, kaynak ve
2 >1:2 Okl lcttiphanesini kurmalc ve Ozlem AYDOGDU 01/01/2024 | 31/12/2028 | 20000 TL ekipmanlarmnin Kalitesi artacak ve okul
gely ) Nazmiye TOKGOZ bahgesinin goriiniisii giizellesecek
. . Adil OFLAZ Okulun fiziki yapi, kaynak ve
3 | %13 Fenve Teknoloji Jaboratuarin eksik Ozlem AYDOGDU 01/01/2024 | 31/12/2028 | 30000 TL ekipmanlarinin Kalitesi artacak ve okul
¢ geree ’ Nazmiye TOKGOZ bahgesinin goriiniisii giizellesecek
5.1.4 Okul ve smuiflardaki egitim-0gretim Adil OFLAZ Okulun fiziki yapi, kaynak ve
4 arag-gereglerinin periyodik bakimi ve Ozlem AYDOG]?U 01/01/2024 | 31/12/2028 20000 TL ekipmanlarinin kalitesi artacak ve okul
onarimini yapmak, Nazmiye TOKGOZ bahgesinin goriiniisii glizellesecek
5 glsayariarin gunc Ozlem AYDOGDU 01/01/2024 | 31/12/2028 20000 TL ekipmanlarinin kalitesi artacak ve okul
kosullarin1 yeniden diizenlemek ve ders . -~ o
ot . Nazmiye TOKGOZ bahgesinin goriiniisii glizellesecek
arag¢ gereglerini temin etmek,
i . Adil OFLAZ Okulun fiziki yap1, kaynak ve
6 | >0 Sosyal Bilstler ders arag gercglerinin Ozlem AYDOGDU 01/01/2024 | 31/12/2028 | 10000 TL ekipmanlarinm kalitesi artacak ve okul
v ’ Nazmiye TOKGOZ bahgesinin goriiniisii giizellesecek
Adil OFLAZ Okulun fiziki yapi, kaynak ve
7 317 Okulumuazanlf;)kn ferans salonu Ozlem AYDOGQU 01/01/2024 | 31/12/2028 100000 TL ekipmanlarinin kalitesi artacak ve okul
yapmak. Nazmiye TOKGOZ bahgesinin goriiniisii giizellesecek
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Adil OFLAZ Okulun fiziki yapi, kaynak ve
8 5.2.1 Bahgeye cicek ve agac dikmek, Ozlem AYDOGI?U 01/01/2024 | 31/12/2028 10000 TL ekipmanlarinin kalitesi artacak ve okul
Nazmiye TOKGOZ bahgesinin goriiniisii giizellesecek
. . Adil OFLAZ Okulun fiziki yap1, kaynak ve
9 3:2:2 Bahgfii%i?ar;n?nzigh boya ile Ozlem AYDOGI?U 01/01/2024 | 31/12/2028 20000 TL ekipmanlarinin kalitesi artacak ve okul
yapmax, Nazmiye TOKGOZ bahgesinin goriiniisii giizellesecek
2 Qi e bl | o
10 yap ’ Ozlem AYDOGDU 01/01/2024 | 31/12/2028 20000 TL ekipmanlarinin kalitesi artacak ve okul
potalar1 boyamak, ve potalarda file Nazmi ~ A,
ye TOKGOZ bahgesinin goriiniisii giizellesecek
bulundurmak.
5.2.4 1.H.O dgrencileri igin uygulama Adil OFLAZ Okulun fiziki yap1, kaynak ve
11 e Ozlem AYDOGDU 01/01/2024 | 31/12/2028 60000 TL ekipmanlarinin kalitesi artacak ve okul
§ : Nazmiye TOKGOZ bahgesinin goriiniisii giizellesecek
Adil OFLAZ Okulun fiziki yapi, kaynak ve
12 5.2.5 Okul bahgesine banklar temin etmek. Ozlem AYDOGQU 01/01/2024 | 31/12/2028 10000 TL ekipmanlariin kalitesi artacak ve okul
Nazmiye TOKGOZ bahgesinin goriiniisi glizellesecek
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MALIYET TABLOSU

STRATEJIK . .
AMACLAR YILLARA GORE MALIYETLER
Stratejik Amac No 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2026-2027 TOI\IZLA
AMAC 1
Hedef-1 2000 T.L. 2000 T.L. | 2000 T.L. | 2000 T.L. | 8000 TL
Hedef-2 5000 T.L. 5000 T.L. | 5000 T.L. | 5000T.L. | 20000 TL
Hedef-3 5000 TL 200 0TL 2000 TL 2000 TL | 11000TL
AMAC 2
Hedef-1 5000 T.L. 5000 T.L. | 5000 T.L. | 5000 T.L. | 2000 TL
Hedef-2 2000 T.L. 2000 T.L. | 2000T.L. | 2000 T.L. | 8000 TL
AMAC 3
Hedef-1 2000 T.L. 2000 T.L. | 1000T.L. | 1000 T.L. | 6000 TL
Hedef-2 5000 T.L. 5000 T.L. | 3000T.L. | 2000 T.L. | 15000 TL
Hedef-3 2000 T.L. 2000 T.L. | 2000 T.L. | 2000 T.L. | 8000 TL
AMAC 4
Hedef-1 3000 T.L. 3000 T.L. | 2000 T.L. | 2000 T.L. 10000
Hedef-2 2000 T.L. 2000 T.L. | 1500 T.L. | 1500 T.L. 7000
AMAC 5
Hedef-1 10000 T.L. | 10000 T.L. | 5000 T.L. | 5000 T.L. | 30000
Hedef-2 3000 T.L. | 3000 T.L. | 3000 T.L. | 3000 T.L. 12000

Stratejik Planlama Ekibi

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi

S.NO ADI SOYADI GOREVI
1 Adil OFLAZ OKUL MUDURU
5 Ozlem AYDOGDU MUDUR YARDIMCISI
3 Mustafa KARADUMAN REHBER OGRETMEN
4 Nazmiye TOKGOZ OGRETMEN
5 Demet SARIEROGLULARINDAN OGRETMEN
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